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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E NO SETOR DE SERVICOS DO DF, CNPJ n.
01.635.580/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON DOMINGUES
NEVES;

E

SESCON/DF - SIND DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INF E PESQUISAS DO DF,
CNPJ n. 02.708.535/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIES DE PAULA
SOARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores

no Comercio, do Plano da CNTC e Econdmica das Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento , Pericias, Informac6fes e Pesquisas, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO incluindo aqueles trabalhadores que desempenham funcdes de copa e limpeza,
um salario normativo de R$ 1.387,39 (um mil trezentos e oitenta e sete reais e trinta e nove
centavos) e a parte fixa dos comissionistas a partir de 01 de maio de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum empregado abrangido pela presente Convencdo Coletiva
podera perceber salario inferior ao salario de ingresso, fixado no caput dessa Clausula, salvo
0S casos especificos abaixo.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos motoristas de carros leves “categoria B” um
salario de R$ 1.543,72 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos),
aos motoristas de carros pesados “categoria D ou E” um salario de R$ 1.725,02 (um mil
setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos) e aos motociclistas um salario de
R$ 1.418,88 (um mil quatrocentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos motoristas que prestam servicos em 6rgéos publicos fica
assegurado um salario de R$ 2.043,68 (dois mil e quarenta e trés reais e sessenta e oito
centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aqueles trabalhadores que desempenham a
funcdo de office-boy um salario normativo de R$ 1.041,09 (um mil e quarenta eum reais e
nove centavos).

PARAGRAFO QUINTO - Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada uma garantia
minima mensal equivalente ao valor do salario de ingresso da categoria acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) quando o total das comissdes, mais o0 repouso semanal remunerado,
nao atingirem a referida quantia.

PARAGRAFO SEXTO - Aos ocupantes de cargo de Gerente é assegurado a garantia
minima mensal equivalente ao salério de ingresso da categoria acrescido de um adicional de
30% (trinta por cento).

PARAGRAFO SETIMO — As empresas que utilizam veiculos de seus funcionéarios para a
efetiva execucdo dos servicos deverdao além do combustivel, pagar uma ajuda de custo
mensal aos proprietarios para manutencdo no valor de RS 205,80 (duzentos e cinco reais e
oitenta centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal convenentes concedem as
Categorias profissionais representadas pela Federagdo dos Trabalhadores no Comércio e no
Setor de Servigcos do DF, um reajuste salarial de 2,9% (dois virgula nove por cento) sobre a
parte fixa dos salarios para os Trabalhadores, que recebem pisos salariais acima dos
praticados pela categoria, incidido este percentual sobre a parte fixa do salario percebido pelo
empregado no més de maio 2017, aplicando o principio da proporcionalidade de 1/12 avos por
més trabalhado para o empregado admitido apés 01 de maio de 2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificacfes e comissdes, deverdo ser efetuados até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqliente ao vencido, sob pena de multa diaria, equivalente a 10% (dez por cento) do valor devido, revertido em
prol do empregado prejudicado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE DE REMUNERAGCAO

Fica garantido aos empregados que prestam servicos terceirizados ou a empregados de empresas locadoras de médo-de-
obra, uma remuneragdo equivalente ao utilizado pela empresa ou drgao tomador de servicos.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas varidaveis, tais como: horas extras,
adicionais, descanso semanal remunerado e comissdes; fica garantida a integracao dessas
verbas para efeito de célculo das férias, 13° salario e demais verbas rescisorias, calculadas de
acordo com a soma do saléario fixo e sera calculado tomando-se por base as 03 maiores
remuneracoes auferidas nos ultimos 12 (doze) meses que antecederem o respectivo
pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderdo atender aos pedidos de pagamento de antecipacdo do 13° salario, até o limite de 50% (cinqiienta
por cento), quando da concessao das ferias, desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do inicio destas, cuja concessédo, salvo motivo de for¢a maior, ndo poderd ser revisada.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes de pagamentos, espelhando todas as parcelas efetivamente
recebidas, bem como descontos efetuados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcao



CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Aos empregados que exercam ou venham a exercer as fungdes de caixa e encarregadas de tesouraria serdo pagas,
mensalmente, gratificagdo nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o conjunto de verbas de
natureza salarial.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO

A cada periodo de 12 meses de trabalho efetivo na empresa, sera pago aos empregados um adicional de 1% (um por
cento), que sera cumulativo, calculados sobre todas as verbas de natureza salariais pagas ou que venham a ser
instituidas na vigéncia deste instrumento normativo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o salario do empregado, considerando-
se como horario noturno o periodo compreendido entre &s 22h as 05h do dia seguinte, com hora reduzida fixada em
52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo a seus empregados auxilios refeicdo em dinheiro ou por convénio
com empresas administradoras de cartdo de vale alimentacdo, no valor equivalente a R$
24,00 (vinte e quatro reais) para cada dia util do més, sendo limitado o desconto de até 1%
(um por cento) do valor do beneficio. As que ja concedem o beneficio superior deverao aplicar
um reajuste de 2,9% (dois virgula nove por cento).

PARAGRAFO UNICO - Unicamente a pedido por escrito dos trabalhadores, as empresas
poderdo flexibilizar o horario de almoco, podendo este ser no minimo de 30 (trinta) minutos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE



Ficam os empregadores obrigados a fornecer o vale-transporte para os seus empregados, podendo ser fornecido
semanal, quinzenal ou mensal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

| - R$ 10.000,00(dez mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do
local ocorrido;

Il — Até R$ 10.000,00(dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

[l — R$ 10.000,00(dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenca (IFPD), observado as instrucdes emitidas pela SUSEP.

IV — R$ 10.000,00(treze mil reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente
por Doenca adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
instrucdes emitidas pela SUSEP.

a) As coberturas IFPD e PAED sédo consideradas antecipagdo da cobertura basica para
morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizacdo sera considerada a cobertura que
ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento
de 100% (cem por cento) desta indenizagcédo o segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo
o direito de nenhuma outra indenizacgéo futura.

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(s)
beneficiario(s) do seguro receberdo 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma vez, que



deverdo ser entregues na residéncia da familia do trabalhador, conforme composicdo
constante na tabela abaixo:

Cesta basica em caso de Morte do Titular

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA
1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG
ARROZ AGULHINHA T1 5KG

BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE
125GR

CAFE TRADICIONAL 250GR
EXTRATO DE TOMATE 350GR
FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR
FARINHA DETRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE
500GR

MACARRAO SEMOLA PARAFUSO
500GR

1 MILHO VERDE 200GR
2 OLEO DE SOJA 900ML
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VI - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas
com o sepultamento, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

VII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera
DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE, e um
KIT BEBE: Os kits serdo entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a),
conforme composicéo de itens que consta na tabela abaixo:

KIT MAE

QUANTIDADE PRODUTO
1 Acucar Cristal de 5kg



Arroz Agulhinha 5kg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em p6 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha Lactea 400gr

Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijdo Carioca 1kg cada

Fuba 1kg

Leite Condensado 395gr
Macarrdao Espaguete 500gr cada
Macarréo Penne 500gr

Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900ml cada
Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaca 250gr cada
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KIT BEBE

QUANTIDADE PRODUTO

Alcool Absoluto 50ml

Algodao em bolas 95gr

Chupeta de 0-6 meses

Cotonete com 75 unid

Pacotes de Fraldas Descartaveis
Gaze Esterilizada pacote com 10
unid

Lenco Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240ml

Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200ml
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a) As cestas previstas nos incisos V e VII deverdo, obrigatoriamente, ser entregues
diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme composi¢cdo de itens constante no
Anexo. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo
alimentacdo, no intuito de preservar o propadsito real do beneficio e garantir o cumprimento da
obrigacdo minima estipulada.

Xl - Ocorrendo a morte do empregado (a), aempresa ou empregador receberd uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do
sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisoério trabalhista,
devidamente comprovado;

XII - Ocorrendo o afastamento do (a) empregado (a), por periodos ininterruptos superiores a
15 dias, em consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, o
empregador fara jus, de uma sé vez, ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro
devido ao AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, limitando-se ao valor de até R$
1.311,50 (hum mil trezentos e onze reais e cinquenta centavos) por evento, que serdo pagos
através de reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da obrigacdo do
pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO
LABORATIVO, bem como das eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados
durante o periodo de afastamento e ainda quaisquer outras despesas diretamente vinculada
ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada. Considerando ainda o
mesmo fato gerador do beneficio, sera devido ao empregado (a) afastado (a), uma
complementacdo salarial, no valor da diferenca entre o auxilio doenca-acidentario pago pelo
orgao de seguridade e o valor da remuneracdo que receberia se estivesse trabalhando, no
valor de 540,00 (quinhentos e quarenta reais), paga em uma Uunica vez, observada a diaria
méaxima de R$ 6,00 (seis reais) e limitado a 90 dias consecutivos de afastamento. Por tratar-se
de beneficios vinculados & uma sé causa e efeito, deverdo ser considerados em um mesmo
processo de indenizacao para fins de regulacdo pela seguradora, sendo, obrigatdrio o registro
e envio do CAT- Comunicacdo de Acidente de Trabalho junto com os documentos
comprobatérios necessarios. O funcionario somente fara jus ao complemento salarial caso
esteja usando o equipamento de protecao individual (EPI) no momento do acidente.

Xl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser
disponibilizado ao empregado (a) e/ou a seus respectivos cénjuges e filhos, apoio psicoldgico,
social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicélogos,
assistentes sociais e nutricionistas), através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias
colocadas a disposicao, cuja finalidade € a de proporcionar amparo, ajudando-o0s na resolucao



de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situacdes
cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servico sigilo total das informacdes
prestadas. Nao podera haver limite de consultas ficando livre o trabalhador e seus
dependentes para utilizar o servico sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia
Psicolégica, o limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situacdo. Em
caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este servico,
entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a
mais 6 (seis) meses de utilizacdo do servico de Assisténcia Psicoldgica para dar suporte no
periodo do luto, sem 6nus para o empregador e nem para o empregado. Este servico devera
também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para
apoia-los e orienta-los em quaisquer questbes de ordem psicoldgica, social e nutricional
vinculado ao empregado.

Paragrafo 1° - Na hipotese de ndo aceitacdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos
de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior a exigéncia de
obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizacdo pelos
riscos excluidos da apdlice amparados pela legislagédo vigente, a empresa ficar4 desobrigada
do cumprimento dessa clausula em relacdo a esse trabalhador. Apds o retorno do trabalhador
as suas atividades laborativas, 0 mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e tera a
garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudanca de seguradora e nao
ocorrer a aceitacdo do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o 6nus
da indenizacdo sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com 0 mesmo

Paragrafo 2° - As indeniza¢des, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis
apos a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora,

Paradgrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerao,
anualmente, atualizacdes pela variacdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem
considerados pelas entidades signatarias neste acordo.

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do
“‘caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados
outros valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo
de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do
empregado (a).

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos
(as) e estagiéarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.



Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I, Il 1l e IV do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra.

Pardgrafo 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos.

Paragrafo 8° - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica
estabelecido, na ocasido das renovacdes, que as Seguradoras poderdao proceder o recalculo
das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem os resultados
operacionais

Paragrafo 9° - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito
as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

Fica garantido a todos os empregados abrangidos por esta CCT, o recebimento de uma cesta
basica anual com o valor minimo de R$ 319,00 (trezentos e dezenove reais) a ser pago
através de uma cesta ou em espécie, somente no gozo das férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipotese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 3° do artigo 469 da CLT, o empregado tera direito ao
adicional de 30% (trinta por cento) sobre sua remuneracdo, desde que ndo seja do interesse do empregado sua
transferéncia.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia do empregado s6 ocorrera se houver concordancia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE



Os empregados que prestam ou venham a prestar servicos em areas que oferegcam riscos
quimicos, fisicos, ergondémicos, setores de mecanizacao, producdo em CPD (Centro de
Processamento de Dados), microfiimagem. Tesouraria, laboratorio, revelagéo de filme,
xerografia, heliografia, sera pago um adicional de insalubridade/ periculosidade em percentual
definido por laudo técnico de médico especializado ou da Delegacia Regional do Trabalho,
que integrara ao salario do empregado para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente proibido trabalho de GESTANTES e

LACTANTES em locais insalubres, independente do grau de insalubridade e de fornecimento
de atestados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Fica obrigado ao empregador conceder ao empregado com mais de 02 anos de trabalho, que receba até 03 salarios
minimos e com assiduidade de 100% (cem por cento) dos ultimos 12 meses, optante pelo tratamento médico e
odontoldgico prestado pelo SINDICOM-DF e outros convénios o custeio de 30% (trinta por cento) do servico,
constante da tabela de preco dos citados érgdos, ficando o empregado com &nus dos 70% (setenta por cento) do valor.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DA CONDUCAO

Quando houver conducdo habitual fornecido pela empresa para o local de trabalho, o empregado devera ter ciéncia
prévia do local e horéario afixados para a mesma antes do horario marcado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Né&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente
exercida na empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma
fungdo como mao-de-obra de empresas prestadoras de servigos de locagdo de méo-de-obra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A dispensa do empregado devera sempre ser comunicada por escrito, devendo especificar o motivo, quando a alegacéo
for de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS O RETORNO DO
SERVICO MILITAR

Ao empregado que prestar servico militar fica assegurado o seu retorno ao mesmo cargo e fungéo exercida até a data do
afastamento e estabilidade de 30 dias ap0s o retorno, desde que se apresente na empresa no prazo de 30 (trinta) dias
apos o desengajamento e/ ou baixa do servigo militar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho ou que contraiu doenga ocupacional com caracteristicas de acidente de trabalho,
conforme pericia da Previdéncia Social, ressalvada a hipdtese de justa causa, € garantida ao mesmo, estabilidade por 01
(um) ano, contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo superior a 15 (quinze) dias
ininterruptos, conforme Legislacdo Previdenciaria LEI: 8,213 art. 19°.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenca, estabilidade de 60 (sessenta) dias ap6s o retorno
do gozo do beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas variaveis, tais como: comissdes, prémios, horas extras e outras
verbas variaveis habituais, receberdo o DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, calculado sobre o total de verbas
variaveis, dividindo-se pelo nimero de dias Gteis e o resultado, multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO



Durante o periodo de 60 (sessenta) dias a contar da data de afastamento do empregado por motivo de salide ou acidente
de trabalho as empresas complementardo o auxilio previdenciario de forma que o empregado que esteja afastado receba
o0 valor equivalente a totalidade do salario que perceberia em atividade, desde que 0 mesmo comunique a empresa
através documento proprio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRABALHO

Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo considerados acidentes de trabalho,
além dos ali elencados, todas as doencas que tenham causa ocupacional, bem como os distarbios psiquicos adquiridos
em decorréncia das condic¢des de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de acidentes, as Empresas comunicardo imediatamente & familia do acidentado,
quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se
encontra o Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o acidentado n&o fique hospitalizado, as empresas fornecer-lhe-30 condugéo até a
sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEPOSITO OU EXTRATO DO FGTS

As empresas se obrigam ao recolhimento do FGTS, feito com base no total das parcelas que integrem o salério,
devendo entregar aos empregados 0s extratos analiticos trimestralmente, fornecidos pela Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE SALARIO

Fica garantido aos empregados o recebimento de salarios, no dia em que tiverem que se afastar para recebimento do PIS
durante o periodo para isso necessario, mediante comprovagdo de seu recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA AMAMENTACAO

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 anos de idade, terdo locais
apropriados que permitam que as mesmas se acomodem, sob vigilancia e assisténcia aos seus filhos no periodo de
amamentacdo, ressalvado o disposto no pardgrafo 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Assegurar-se-a a eficacia aos atestados médicos, odontoldgicos fornecidos pela rede publica hospitalar ou entidades
conveniadas, para o fim de abono de faltas ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas homologardo o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, na
FETRACOMI/DF, as rescisOes contratuais dos empregados com mais de 06 (seis) meses de
contrato, no prazo de até dez dias contados da data da comunicacdo do desligamento do
empregado quando o aviso prévio for indenizado, ou até o 1° (primeiro) dia util apds o fim do
contrato quando o aviso prévio for trabalhado, na forma contida no Artigo 477 da CLT,
ressalvadas as hipoteses seguintes:

a. O empregado recusar a assinar o Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho - TRCT;

b. Quando a empresa deixar de comparecer ao ato, ha qual sera fornecida declaracéo de
auséncia da mesma ao empregado, contudo devera constar no aviso prévio data, local
e hora do comparecimento;

c. A FETRACOM/DF atestard o comparecimento do empregador para a homologacédo da
rescisdo contratual quando do ndo comparecimento do empregado, desde que o
empregador apresente o aviso prévio no qual conste data, local e horario da
homologacéao.

CLAUSULA TBIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA HOMOLOGAGAO
DAS RESCISOES CONTRATUAIS

No ato da homologacao das rescisdes contratuais, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

Livro de Registro de Empregados ou ficha
atualizada.

O pagamento da rescisdo podera ser feito
em dinheiro ou cheque administrativo ou
comprovante de deposito bancario na
conta corrente do empregado.

Relacdo dos 36 (trinta e seis) ultimos
salarios de contribuicdo a Previdéncia
social (AAS ou RSC).

Carteira de trabalho atualizada

Rescisdo Contratual em 05 (cinco) vias
juntamente com Aviso Prévio em 03
(vias)

Carta de Apresentacdo e Carta de
Preposicéo

Termo de Seguro Desemprego quando for
0 caso.

Atestado Medico Demissional (fornecido
por Meédico do Trabalho conforme
legislacdo) em 03 (trés) vias

Extrato Analitico atualizado do FGTS ou
extrato analitico com as guias de FGTS
gue ndo foram incorporadas ao saldo, no

GRFP (Guia de recolhimento do
FGTS da resciséo e de multa de 50%)




ato da homologacéo. em 03 (trés) vias autenticadas.

Chave de identificacdo para saque do
FGTS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos documentos legalmente exigidos para homologac&o das rescisdes contratuais,
deverdo os empregadores apresentar, no ato da homologacéo, as guias de contribuicdo devidas as entidades sindicais
patronal e laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A nfo apresentacio da documentacao aqui estabelecida, implicara na aplicacdo de multa
diaria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso fixado no caput da clausula terceira desta CCT, sendo que
essa se reverterd em favor da FETRACOM. Havendo reincidéncia, a multa serd cobrada em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio podera, entretanto, a Federacdo laboral recusar-se a efetuar a competente
homologacdo. Caso 0 empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da
homologacéo, lhe serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias, ap6s o0 qual incidird a multa estabelecida no paragrafo
anterior, até a data da apresentacdo ou pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronais deverdo ser
recolhidas nas tesourarias das mesmas e apresentado o comprovante na Federagdo profissional.

PARAGRAFO QUINTO — A Federacio dos Trabalhadores no Comércio e no Setor de Servigos do Distrito Federal
guando solicitado fornecera uma certiddo negativa no momento que a empresa apresentar guias comprovando 0s
recolhimentos da taxa assistencial e sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

Fica estabelecido que o empregado demitido sem justa causa, no inicio do periodo do aviso
prévio, podera optar pela reducdo das duas horas no horario que melhor lhe convier, desde
gue nao seja prejudicial ao servico essencial da empresa, ou trabalhar o periodo integral com
reducado de 07 (sete) dias.
PARAGRAFO UNICO - aos trabalhadores que s&@o beneficiados pela Lei 12.506/11,
cumprirdo o Aviso da seguinte forma:
a) 30 (trinta) dias com reducdo de 02 (duas) horas diarias, devendo a Empresa indenizar
o restante do Aviso;
b) 23 (vinte e trés) dias sem reducdo da carga horaria diaria, devendo a Empresa
indenizar o restante do Aviso;

c) Totalmente indenizado.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO-PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que
comprovar a obtencdo de novo emprego, mediante declaracdo em papel timbrado da
empresa, registro na CTPS ou Edital de Convocagédo de Concurso publico, desonerando as
partes do respectivo pagamento do aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos de Pedido de Demissdo, o empregado somente ficara
dispensado do cumprimento do aviso apds cumprir 10 (dez) dias e mediante obtencéo de novo
emprego, podendo ser comprovado por declaragdo em papel timbrado da empresa
contratante, registro na CTPS ou Edital de Convocacéo de Concurso publico.

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado tera trés dias Uteis para comprovar 0 novo
emprego.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

N&o haverdo demissdes dos empregados as vésperas da aposentadoria por tempo de servigo, considerando o prazo de 24
(vinte e quatro) meses que anteceder o limite legal para sua aposentadoria, salvo os casos de falta grave ou
impossibilidade econémica devidamente comprovada pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade
prevista em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE

Fica assegurada & adotante , sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a
contar da data do retorno da licenga-maternidade prevista no art. 392-A da CLT, com alteracdo da Lei 12.010/20009,
ndo podendo ser convertida esta estabilidade em peclnia, exceto quando do interesse da empregada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada



CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

De acordo com a portaria n® 373, 25/02/2011 — (DOU 28/02/2011, Secéo |, Pag. 131), os
empregadores que utilizam o registro eletrdnico de ponto, poderdo adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho aquele denominado REP — Registro Eletrénico
de Ponto disciplinado no art. 31 da Portaria n°® 373.

Art. 3° da Portaria n°® 373 — Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir: | —
restricbes a marcacdo do ponto; Il — marcacdo automatica do ponto; Ill — exigéncia de
autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada, e IV — a alteracdo ou eliminacdo dos
dados registrados pelo empregado. § 1° - Para fins de fiscalizagédo, os sistemas alternativos
eletrdnicos deverdo: | — estar disponiveis no local de trabalho; Il — permitir a identificacdo de
empregador e empregado; e lll — possibilitar, através de central de dados, a extracao
eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares e vestibulares, que coincidirem com o seu
horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizacdo das provas e locomocdo, desde que avisado o
empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e, , a comprovagdo do comparecimento as provas
no prazo de 05 (cinco) dias, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem os incisos |, Il, Il do Art.473 da CLT, por forca da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampliadas para:

a. 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, descendentes,

ascendentes, irmédo ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

20 (vinte) dias Uteis consecutivos na semana em caso de nascimento de filhos;

20 (vinte) dias uteis consecutivos para adogao;

05 (cinco) dias uteis consecutivos para internacdo dos dependentes, Conjuge,

descendentes, ascendentes, irmaos ou pessoas que comprovadamente vivam sob sua

dependéncia, desde que ndo ocorra alta-médica e comprovado através de atestado de

acompanhamento;

f. Liberacdo de meio periodo para reunido escolar, desde que comprovado com
declaracéo da direcdo da escola.

®oo0 o

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo de festas carnavalescas de 2019, as empresas
dispensarédo seus empregados do trabalho na segunda-feira dia 04/03/2019, terca-feira, dia



05/03/2019 em todo o expediente e quarta-feira, dia 06 de marco de 2019, o expediente tera
inicio as 14:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O feriado do Dia do Comerciario (30 de outubro de 2018) sera
remunerado normalmente compensando-se o0 repouso a ele correspondente com a dispensa
do trabalho em relagédo a segunda-feira de carnaval (04/03/2019).

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo de jogos da Copa do Mundo de 2018, a critério das
empresas, estas dispensardo seus colaboradores nos horarios dos jogos da Sele¢éo
Brasileira.

PARAGRAFO QUARTO - Em hipotese alguma sera compensado o horario em que 0s
colaboradores forem dispensados ou ficarem ausentes no trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo letivo ndo sera prorrogada pelas
empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servi¢o, desde que esses casos hdo caracterizem
habitualidade. .

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que desempenham fun¢des com horario de 06 (seis) horas
didrias consecutivas nado poderdo ter sua jornada de trabalho estendida para compensacdo do
trabalho aos sabados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham em fungdes, com carga horéaria de 12h (doze)
horas consecutivas, por 36h (trinta e seis) horas de descanso, ndo havendo distingdo entre trabalho diurno
e noturno, salvo quanto ao adicional noturno compreendido no horario de 22h as 5h do dia seguinte, terdo
hora fixada em 52m30s (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA SUPLEMENTAR



A remuneracdo adicional por hora extraordinaria serd de 50% (cinqlienta por cento) do salario-hora, nos dias Uteis, para
as primeiras 02 (duas) horas ap0s a jornada normal de trabalho, se por motivo de forgca maior for exigido do trabalhador
uma sobre-jornada mais elastica, as horas excedentes de duas, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hip6tese de trabalho em dias de Domingos e feriados a remuneracio adicional
correspondente serd de 100% (cem por cento) do salario-hora, sendo garantido ao empregado o custeio de despesas com
transporte e refei¢do gratuitamente e uma folga antecipada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Otrabalho aos domingos e feriados s6 serdo permitidos mediante acordo com a
Federacéo dos Trabalhadores no Comércio e no Setor de Servigos do DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem adotar o regime de banco de horas previsto no
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT deverdo encaminhar a proposta de Acordo de Banco de Horas a
FETRACOM/DF para analise.

PARAGRAFO QUARTO - A compensacdo deverd ocorrer dentro dos 06 (seis) meses
subsequentes a sua prestacao, e 0 somatorio nao exceda as jornadas semanais da categoria,
nem ultrapasse as dez horas diarias.

PARAGRAFO QUINTO - Apo6s analise da proposta de Acordo de Banco de Horas pela
FETRACOMI/DF e estando em conformidade, este sera submetido a apreciacéo, podendo ser
aceita ou rejeitada, pelos trabalhadores da empresa solicitante em Assembléia convocada
para este fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISTRIBUICAO DE LANCHES

Fica obrigatéria a distribuicdo de lanche quando o empregado trabalhar em horario noturno ou
na ocorréncia de jornada extraordinaria desde que exceda & 01 hora da hora normal. No valor
de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

E obrigacio da empresa que possua mais de 10 empregados o controle de freqiiéncia, onde fique registrada a presenca
ao trabalho, com o horério de inicio e término da jornada de trabalho, além do horéario extraordinério, sendo vedado
anotagao por apontador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS POR NECESSIDADE PARTICULAR



A critério do empregador, o empregado tera direito a 03 (trés) faltas abonadas, a cada periodo de janeiro a dezembro,
sem prejuizo da integragdo dessas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias. As
referidas faltas ndo poderdo ser consecutivas, nem coincidir com inicio ou término de férias ou feriados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado deve comunicar o empregador com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS/ COLETIVAS E ABONO

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de
compensacao de repouso semanal, salvo se 0 empregado escolher.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo de suas férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas referentes as férias, devera ser efetuado até o 2° (segundo) dia
atil anterior ao inicio das mesmas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam garantidos 30 dias de estabilidade para os empregados no retorno das férias,
guando essas ocorrerem individualmente e nao coletivas.

PARAGRAFO QUARTO - Unicamente a pedido dos trabalhadores, as férias poderdo ser fracionadas em 03 (trés)
periodos, nos termos da LEI 13.467/2017.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE
ESFORCOS

Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforco dos membros
superiores e coluna vertebral, inclusive, caixas, escriturarios, digitadores, mecandgrafos, operadores de maquinas
copiadoras, telex e telefonia, gozardo de 10 (dez) minutos de intervalo a cada 90(noventa) minutos trabalhados, que
deverdo ser gozados fora do ambiente de trabalho, garantindo-se que n&o ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho
em razdo deste intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os intervalos referidos no * caput” ndo serdo deduzidos da duragio normal de trabalho.

PARAGRAFOS SEGUNDO - A empresa realizara exames semestrais, oftalmolégicos e ortopédicos, nos empregados
digitadores.



PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido aos empregados que exercem as funcdes acima citadas uma carga horaria
de 6 horas corridas e 36 horas semanais.

Rela¢des Sindicais

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiado de qualquer forma
com o resultado da presente Convencao, nos meses de julho de 2018 e agosto de 2018 o
valor correspondente a 3% (trés por cento) do total das remuneracdes recebidas nestes
meses, limitado o valor de R$ 80,00 (oitenta reias) cada parcela, em favor da Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio e no Setor de Servigcos do Distrito Federal, conforme deliberacéo
em assembléia geral realizada no dia 02 de abril de 2018, para ampliacdo da assisténcia
prestada, manutencdo e conquistas coletivas, recolhendo até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, ou seja, em 10/08/2018 e 10/09/2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O desconto mencionado que sera recolhido através de guia de recolhimento propria da
FEDERACAO PROFISSIONAL, vencendo o 1° recolhimento até o dia 10 de agosto de 2018 e
0 2° recolhimento até o dia 10 de setembro de 2018. A guia de recolhimento esta a disposicéo
na sede da FETRACOM/DF, no SCS Qd 06 edificio Arnaldo Villares 4° andar salas
418/419/420/421, BRASILIA-DF ou no site da entidade WWW. FETRACOMDF. COM. BR.
Informamos ainda que as guias avulsas para o pagamento ndo poderado ser utilizadas,
podendo somente ser utilizadas as emitidas pelo site.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo estabelecido, as empresas
providenciardo o encaminhamento a Federagdo dos Trabalhadores no Comércio e no Setor de Servigos do DF, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do pagamento, cOpias das guias de contribuicdo assistencial e confederativa
correspondente, acompanhadas de relacdo nominal dos empregados com os respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACRESCIMOS LEGAIS POR ATRASO



O atraso no repasse das Contribuicfes previstas nesta Convencao, incidird em multa de 02% (dois por cento), acrescido
de atualizagdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao.

CLAUSULA QL!INQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE E CONDICOES DE OPOSICAO DOS TERMOS
DA CONVENCAO

A FETRACOM-DF e a ENTIDADE PATRONAL se comprometem a dar ampla publicidade, do
inteiro teor desse instrumento convencionado, concedendo as partes que o desejarem o direito
legal de oposicgéo, inclusive no que concerne ao desconto assistencial.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados poderdo opor-se ao desconto, somente pessoal e
individualmente, através de documento com seus dados pessoais, informando em que
empresa trabalha e os motivos da oposicao, no prazo de 10 (dez) dias apdés a homologacédo
da presente Convencéao Coletiva de Trabalho junto & Superintendéncia Regional do Trabalho,
sendo vedada a manifestacdo por carta modelo disponibilizada pela empresa e em papel
timbrado da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONSIDERACOES FINAIS A CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Considerando que o Art. 7°, inciso XX VI da Constitui¢do Federal prevé o “reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho”;

Considerando que o Art. 8°, inciso IV da Constitui¢do Federal determina que: “a assembléia geral fixard a contribuicdo
que,..., para o custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva, independente da contribui¢do
prevista em lei”;

Considerando que o art. 513, letra “b” e “e” da CLT determina que: “Sdo prerrogativas das Entidades Sindicais: b)
celebrar convencgdes coletivas de trabalho; €) impor contribuicBes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas...”;

Considerando-se que a caracteristica principal da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E NO
SETOR DE SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL ¢ assistir aos Sindicatos a ela filiados e, ainda, atender as
categorias inorganizadas em Sindicato, e que, para tanto, necessita de recursos financeiros;

Considerando-se que, por conseqliéncia, priva-se de obter consideravel fonte de renda, para ampliacdo e manutencéo de
seus servicos, fica estabelecido que a entidade evoca-se no direito de dar prioridade na assisténcia aquele trabalhador
contribuinte;

PARAGRAFO UNICO - O empregado se encarregara de enviar a empresa a 22 via da carta de oposi¢do carimbada e
assinada pela FETRACOM-DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES



Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada pelos SESCON-DF,
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAQOES, E PESQUISAS DO DISTRITO FEDERAL, foi aprovada a taxa
de contribuicdo confederativa patronal, devidas por todas as empresas que na data base
se enquadrarem na presente Convencao Coletiva de Trabalho, com os seguintes
vencimentos: 30/07/2018 primeira parcela e 30/09/2018 a segunda parcela, conforme os
valores no quadro abaixo; considerando o niumero de empregados:

N° de empregados Valor da contribuigéo
00 a 03 empregados R$ 98,56
04 a 10 empregados R$ 222,82
11 a 20 empregados R$ 480,05
21 a 40 empregados R$ 960,34
41 a 60 empregados R$ 1.443,70
Acimade 61 empregados R$ 1.567,42

1° - DO RECOLHIMENTO - Os recolhimentos de que tratam esta clausula deverao ser pagos
com boletos enviados pelo SESCON-DF ou na sede do SESCON-DF, no endere¢co SCS —
Quadra 2 - Bloco "B", Ed. Palacio do Comércio, 3° andar, salas 310/311 - Brasilia-DF, nos
prazos fixados, para o recolhimento em 30 de julho de 2018 e 30 de setembro de 2018.

2° PENALIDADES PELO ATRASO - Fica assegurado que o ndo pagamento das taxas
assistenciais patronais nos prazos fixados no caput desta clausula acarretarao as seguintes
obrigacdes:

a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal;

b) juros de 1% (um por cento) por més ou fragdo em atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

O Dirigente Sindical no exercicio de sua funcdo representativa, terd acesso garantido pelas
empresas, para manter contato ou realizar reunido com seus empregados, podendo ainda se
fazer acompanhar de assessor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Enquanto a matéria ndo for regulamentada, as partes acordantes delegam competéncia a Comissdo Paritaria, que sera
criada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Essa Comissdo serd composta de 2 (dois) representantes de cada lado,



para opinar sobre quaisquer duvidas surgidas quanto ao enquadramento sindical, na vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos, em local visivel ou em seus quadros de avisos,
informacBes do interesse dos empregados e procedentes da Federacdo profissional, desde que ndo contenham a
divulgacdo de matéria politico-partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas que indisponham os empregados contra a
empresa ou autoridades.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES,
CURSOS SINDICAIS, ASSEMBLEIAS

Os dirigentes/ delegados sindicais ndo afastados de suas fun¢Ges na empresa poderdo ausentar-se do servico, limitado a
05 (cinco) dia Uteis por ano, sem prejuizo dos salarios, férias, 13° salario e 0 DSR, desde que pré-avisada a empresa por
escrito, pela Federacéo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente & um salario normativo da categoria por infracdo de qualquer clausula da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, por empregado, revertendo-se em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis
ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas, pois as vantagens desta sobre aquelas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAO, PRORROGAGCAO, REVOGAGAO.

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho seréa realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL DO ANO DE 2019



Para fortalecimento da estrutura sindical, o desconto da Contribuicdo Sindical (2019) foi
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 02/04/2018, as 10 horas e 30
minutos em segunda convocacio, CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICADO NO
DODF N° 60, EDICAO DO DIA 28/03/2018, PAGINA 70, CONFORME PREVE O ARTIGO
578, 579, 582 E 592 DA CLT, ARTIGO 8° DA CONSTITUIC}AO FEDERAL DE 1988, BEM
COMO O ARTIGO 1° DA CONVENCAO 98 DA OIT, ENUNCIADO N° 38 DA ANAMATRA,
NOTA TECNICA 02/2018 DA SRT/MTE e Nota Técnica 01/2018 de 27/04/2018 da
CONALIS/MPT - Ministério Publico do Trabalho. O desconto da Contribuicdo Sindical de seus
empregados deve ser efetuado até o dia 31 de marco de 2019 e recolhida em favor desta
Federacéo até 30 de abril de 2019, conforme dispde os artigos 579, 580, I, e 582 da CLT. O
desconto deverd ser feito na importancia correspondente a remuneracdo de 01 (um) dia de
trabalho dos empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracdo, incluindo
adicionais, horas extras, comissdes mais descanso remunerado, e em fim da remuneracéo
total percebida pelo empregado, conforme o disposto no inciso I, artigo 580 da CLT. O
recolhimento do Imposto Sindical devera ser procedido até 30 de abril de 2019, sem multa em
qualquer Agéncia da Caixa Econdmica Federal, ou em estabelecimento bancarios integrantes
do sistema de arrecadagdo dos tributos federais, em conformidade com o art. 583, paragrafo
2° da CLT, os senhores empregadores deverdo enviar coOpia da guia autenticada pelo
estabelecimento. Lembramos, ainda, aos senhores empregadores que o0 atraso no
recolhimento implicara as sanc¢des do artigo 600 da CLT, como multa de 10% (dez por cento)
mais 2% (dois por cento) de mora mensal, 1% (um por cento) de juros mensais e correcao
monetaria nos termos do artigo 606 da CLT, sem prejuizos de outras penalidades que possam
ser aplicadas pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com o artigo 598 da CLT. Ocorrendo contratacbes de empregados ap6s o més de marco de
2019, a empresa devera efetuar o recolhimento no primeiro més de trabalho e recolher a
contribuicdo até o 30 (trigésimo) dia do més subsequente, exceto se tal desconto ja tiver
ocorrido no corrente ano em emprego anterior e devidamente anotado na CTPS, de acordo
com o que dispbem os artigos 601 e 602 da CLT. As Guias para o referido recolhimento da
Contribuicdo Sindical estdo disponiveis em nossa Sede Social, no SCS Qd. 06, Ed. Arnaldo
Villares, 4° andar salas 418/421, Brasilia DF, tel. 3967-4121 e 3323-6171, em dias Uteis e em
horario comercial ou em nosso site: www.fetracomdf.com.br.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABRAGENCIA

Considerando o disposto na portaria n® 097 de 15/09/95, do senhor Superintendente Regional do Trabalho no DF, que
estabelece sua jurisdicdo no Distrito Federal. A FETRACOM-DF fica no dever de prestar assisténcia a todos 0s
empregados abrangidos pelo presente instrumento, e que exer¢cam suas atividades sob a jurisdicdo da SRT-DF,
mencionadas no predmbulo econdmicas da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES



As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que forem convocados os empregados, deverdo ser
realizadas durante o expediente normal. Caso ultrapassem o expediente normal estas horas excedentes serdo
remuneradas como servigos extraordinarios, por representarem tempo a disposi¢do da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os estudantes ficam desobrigados de participar destas reunides, fora do expediente de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando de uso obrigatorio, ressalvado o direito das empresas a
indenizacgdo, em caso de extravio ou inutilizacdo dolosa pelo empregado, quando fornecido a menos de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo fornecer a todos os seus empregados, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual de trabalho sempre que os mesmos sejam exigidos por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RETENCAO DA CTPS

As empresas se obrigam a devolver a CTPS do empregados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a data da
entrega, desde que o empregado ndo tenha dado causa ao atraso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a situagdo,
uma GRATIFICACAO correspondente a diferenca de seu salario e o do substituido.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROMOGCOES

Decorridos os 90 (noventa) dias de experiéncia destinados a promocéo, as empresas se obrigam a efetiva-la com o
salario correspondente a funcéo efetivamente exercida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As partes contratantes se comprometem a fazerem gestdes junto ao SENAC, Secretaria do Trabalho e outras entidades
de treinamento e qualificacdo profissional, para atendimento dos empregados abrangidos por esta Convencéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado optando pelo treinamento, fica assegurado o pagamento de 100% (cem
por cento) pela empresa, desde que o0 mesmo tenha 01 (um) ano de empresa. Caso 0 empregado peca demissdo antes de
completar 06 (seis) meses do término do curso, devera reembolsar em 50% (cinqiienta por cento) do valor investido
pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos e treinamentos obrigatorios das empresas deverdo ser custeados em sua
totalidade pela mesma, independente do tempo de servigco do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE DE REMUNERACAO

Fica garantida a igualdade de remuneragdo da méo-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de trabalho de igual
valor, efetuado na mesma empresa, em servico equivalente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRATO POR HORA - (PART TIME)

As empresas, por opgdo, poderdo firmar contratos de trabalho pelo sistema de horas
trabalhadas, sendo assegurado ao empregado o valor proporcional ao piso da categoria por
hora trabalhada prevista na clausula terceira e seus paragrafos, repouso semanal
remunerado, e o0s demais direitos sociais, conforme previsto na legislacdo vigente,
assegurando o maximo de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho por semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ntmero de trabalhadores contratados pelo sistema de horas
trabalhadas ndo podera exceder 10% (dez por cento) do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos trabalhadores o vale transporte do dia de
trabalho, mediante o desconto legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poder&o
prestar horas extras.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGCAO

As empresas, por opcdo, poderdo implantar programa com o0 acompanhamento da
FETRACOM/DF, para combater situacfes constrangedoras, humilhantes, vexatérias e
discriminatorias, promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado contra 0s
trabalhadores, a qual, serdo tomadas as seguintes medidas:

a) realizacdo de cursos e seminarios periddicos sobre o tema voltados aos administradores;

b) producdo de materiais de orientacdo as chefias e esclarecimentos aos funcionarios;

c) criacdo de manual de conduta que coiba pratica de gestdo que afrontem a dignidade dos
funcionarios;

d) incluséo nos cursos para novos gestores treinamento especificos sobre o tema;

e) realizagcdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;



f) caracterizagdo dessas praticas como passiveis de punicao;
g) inclusdo nos critérios de promocédo, no caso de fungdes que envolvam gerenciamento de

pessoas, a avaliacdo de habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento
interpessoal;

h) Caso a vitima ou testemunha do assédio moral venha a ser demitida, tal ato devera ser

imediatamente revertido pela empresa, que reintegrara o empregado nas atividades que
desenvolvia.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E NO SETOR DE SERVICOS DO DF

ELIES DE PAULA SOARES
Presidente
SESCON/DF - SIND DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INF E PESQUISAS
DO DF
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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