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DISTRITO FEDERAL

ESTATUTO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS DO DISTRITO FEDERAL. Alteraciao em 15/10/2012.

CAPITULO 1

DO SINDICATO E SEUS FINS

ART. 1

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede no SDS, Bloco D, n. 26,
sobreloja, 33/33A, Edificio Eldorado, Brasilia/DF, CEP: 70.392-901, com foro em
Brasilia/DF, com tempo de duragdo indeterminado, que tem por finalidade
representar as CATEGORIAS ECONOMICAS abrangidas pelo 3° grupo,
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, no plano da CONFEDERACAO
NACIONAL DO COMERCIQ.

ART. 2
PRERROGATIVAS DO SINDICATO

a) Integrar o Sistema Confederativo de Representacdo  Sindical -
SINDICOMERCIO, de Contabilidade com o Artigo 8°, Inciso IV da Constitui¢do
Federal;

b) Celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Estado, como 6rgio técnico e consultivo, no estudo e solucao
dos problemas que se relacionam com a sua categoria;

e) Impor contribui¢des a todos aqueles que participem da categoria representada,
nos termos da legislacao em vigor;

f) Instituir, quando julgar oportuno, delegacias ou secOes para melhor prote¢do de
seus associados e da categoria representada dentro da base territorial;

2) Promover atividades té as e culturais de interesse da categoria;
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h) Representar perante as a S administrativas e judiciais os interesses
gerais da sua categoria econdmica de seus associados;

Registro d

i) Contrair empréstimos e financiamentos com a finalidade de aquisicio de
imoveis.

ART. 3
DEVERES DO SINDICATO

a) Colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidariedade .
social;

b) Manter servicos visando a protecdo da categoria econdmica sob sua
representacao;

¢) Participar obrigatoriamente das negociacoes coletivas de trabalho;

d) Promover simpésios, congressos, convengdes, semindrios, cursos, palestras,
painéis de reciclagem e aperfeicoamento profissional, fundar e manter escolas de
alfabetizacao e pré-vocacionais:

e) Promover a concilia¢io nos dissidios coletivos de trabalho.
ART. 4
CONDICOES PARA FUNCI()NAMENTO DO SINDICATO

a) Observancia rigorosa das leis e dos principios da mora e compreensio dos
deveres civicos;

b) Abstencio de qualquer propaganda politico-partidaria, doutrinas incompativeis
com as instituicdes e os interesses Nacionais, mas também de candidaturas e
cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

¢) Inexisténcia de exercicios de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma do que dispoe a lei.

€) Proibicao da cessao remunerada ou gratuita da sede social a entidade de indole
Politico-partidaria.
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CAPITULO 11

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

A todos os integrantes dos segmentos econdmicos agrupados da categoria
representada pelo SINDICATO, satisfazendo as exigéncias da Legislagao Sindical
e do Estatuto, assiste o direito de ser admitido no quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Equiparam-se a firma ou empresa, para os fins do
presente artigo, todos os integrantes da categoria representada pelo sindicato,
organizados ou nao sob a forma de pessoa juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os associados ndo sio responsaveis solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacées do SESCON-DF.

DIVIDEM-SE OS ASSOCIADOS EM:

I - FUNDADORES: Aqueles que participam da Associagao Profissional os que
assinaram o Livro de Presencas da ATA DE INVESTIDURA, e os que assinaram
a ATA de agrupamento as categorias econdmicas abrangidas pelo Sindicato.

IT — EFETIVOS: Aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo instruido
com os seguintes elementos:

a) Mencao do nome e sede da firma ou empresa;

b) Prova de atividade, mediante certificado de registro do comércio ou de
reparti¢des arrecadadoras;

¢) Prova de recolhimento das contribuicdes, Sindical e Confederativa, das
contribui¢des impostas a categoria e;

d) Mengdo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, de cada um
dos socios ou administradores de firma ou empresa.

III — BENEMERITOS: Aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao
Sindicato, tendo inclusive:

a) Manifestado alto espirito de colaboragio com os poderes publicos:

b) Promovido a solidariedade da classe;
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¢) Concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante
doacgoes ou legados.

IV — HONORARIOS: Aqueles que, pessoas fisicas ou juridicas, socios ou nao,
que por sua expressao e atividade em prol do Sindicato, sejam credores de tal
titulo. .

PARAGRAFO UNICO: Os associados inscritos como BENEMERITOS e
HONORARIOS terio direitos exclusivamente aos servigos técnicos e assistenciais
do Sindicato, nao lhes assistindo o direito de votar e ser votado.

ART. 7
Na sede do Sindicato encontrar-se-4, um livro de registro de associados, do qual
deverdo constar as especificacdes exibidas no artigo anterior.

ART. 8
De todo ato lesivo de direito contrario a este Estatuto, emanados da Diretoria ou
da Assembleia Geral, podera qualquer associado mover agido competente na esfera
judiciéria, no prazo de 2 (dois) anos.

ART. 9
DIREITOS DOS ASSOCIADOS
a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, respeitando o disposto
do artigo 6°, paragrafo Gnico;
b) Requerer com nimero de associados nio inferior a 10% (dez por cento), a
convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;
¢) Gozar dos servicos do Sindicato.
PARAGRAFO UNICO: Perdera seus direitos o associado que, por qualquer
motivo deixar o exercicio da atividade.

ART. 10

DEVERES DOS ASSOCIADOS

a) Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembléia Geral, a
contribuigdo sindical, confederativa e as contribuigdes impostas a categoria;

b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisoes;

¢) Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido:

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios a0 seu alcance e propagar o espirito
ciali
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e) Comparecer as sessdes civicas comemorativas das datas e festas nacionais
realizadas na sede social ou sob convocagao do Sindicato;

f) Nao tomar deliberagoes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento
do Sindicato, através de seus orgaos diretores;

g) Comunicar ao Sindicato dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva
ocorréncia toda e qualquer alteracdo de capital social da firma ou empresa
associada para fins de atualiza¢ao da contribuicao sindical e confederativa.

ART. 11
DAS PENALIDADES, SUSPENSAO E ELIMINACAO

Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do
quadro social, quando:

a) Nao comparecerem a 6 (seis) Assembléias Gerais consecutivas, sem causas
justificadas;

b) Desacatarem as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio eliminados do quadro social os que por sua ma
conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade;

PARAGRAFO SEGUNDO: As penalidades serio impostas pela Diretoria;

PARAGRAFO TERCEIRO: A aplicacio de penalidade, sob pena de nulidade,
devera proceder a audiéncia do associado o qual podera aduzir, por escrito a sua
defesa, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacio;

PARAGRAFO QUARTO: Das penalidades impostas caberdo recursos ao
Conselho deliberativo;

PARAGRAFO QUINTO: A simples manifestacdo da maioria de associados nao
tera base para a aplicacao de qualquer penalidade, a qual so tera cabimento nos
casos previstos na Lei e neste Estatuto.

ART. 12
READMISSAO DE SOCIO

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderio reingressar
desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral;

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de readmissdo, o associado receberd o
mesmo ndamero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como
associado.
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CAPITULO 111
DOS ORGAOS DIRIGENTES

ORGAOS DIRIGENTES DO SINDICATO:
1- Assembleia Geral;

2- Conselho Deliberativo;

3- Diretoria;

4- Conselho Fiscal;

5- Comissao e Camaras Setoriais.

PARAGRAFO UNICO: As atribuigdes e poderes conferidos aos orgaos dirigentes
dar-se-ao na forma da lei e do presente estatuto.

.CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este estatuto e suas deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos,
em relacdo ao total dos associados com capacidade de votos, salvo as excecdes
contidas neste estatuto.

Quando a Assembleia Geral nao puder se realizar em primeira convocagio por
falta de nimero legal, realizar-se-2 em segundo chamada meia hora apés,
funcionando entdo com qualquer nimero de associados excetuando-se 0s casos
previstos neste Estatuto.

As Assembleias Gerais serao convocadas por Edital publicado em jornal de
circulacdo na base territorial do Sindicato, podendo sua divulgacdo ainda ser feita
por meios que assegurg aos Associados pleno conhecimento do ato
convocatorio, afixado na-Sedgdo Sindicato.

S e
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ART. 17
As Assembleias Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

ART. 18
A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a no primeiro semestre seguinte ao
término do ano civil sempre que tomar posse nova diretoria para:
a) Examinar, discutir e votar as contas da gestdo anterior da administracéo; .
b) Fixar ou ratificar as Contribuicdes mensais dos associados.

ART. 19
Realizar-se-ao as Assembleias Gerais Extraordinarias:
a) Para aprovar a previsdo, retificagdo orcamentaria e fixar se forem o caso, as
contribui¢des dos Associados;
b) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal e
Deliberativo julgar conveniente;
c) A requerimento de Associados, em niimero superior a 10% (dez por cento), que
estejam em condicdes para. tequeré-las, os quais especificarao os motivos da
convocagao.

ART. 20
A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pelo Conselho
Fiscal ou pelos Associados, ndo podera opor-se o Presidente do sindicato que tera
de promové-la dentro de 05 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na
secretaria.
PARAGRAFO UNICO: Na falta de convocacio pelo Presidente, fa-la-do
expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que deliberaram realizé-la.

ART. 21
As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para que
foram convocados.

ART. 22

Os or¢amentos anuais serdo aprovados pela Assembleia Geral até 30 (trinta) dias
antes do inicio do exercicio financeiro a que se referem juntamente com as
retificagdes orcamentarias do exercicio em curso.
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CAPITULO V

DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART. 23
O Conselho Deliberativo do Sindicato sera composto de 5 (cinco) membros,
sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos quadrienalmente pela
ASSEMBLEIA GERAL. .
ART. 24
O Conselho Deliberativo tera um Presidente e Vice-Presidente, eleito entre seus
membros na primeira reunido que o Conselho efetuar, apos sua eleigio.
ART. 25

ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO
Ao Conselho Deliberativo compete:

a) julgar, em grau de recursos, as decisdes da Diretoria que representam
imposi¢ao de penalidade a membros do quadro social;

b) Discutir ¢ deliberar, por maioria dos votos, em definitivo, sobre qualquer
matéria atribuida especialmente a outros poderes da Entidade Sindical;

¢) Opinar sobre consultas que lhe sejam feitas pela Diretoria do Sindicato:
d) Manifestar-se sobre contas e do Balanco Geral;

e) Reunir-se pelo menos trimestralmente e extraordinariamente sempre que julgar
conveniente;

f) Tomar parte das reunides da Diretoria do Sindicato, quando julgar necessario;
g) Recorrer quando necessirio, a Assembleia Geral;
h) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto;

i) As resolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes;

i) O Conselho Deliberativo funcionara na hora marcada com a maioria de seus
membros.
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CAPITULO VI

DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES

A DIRETORIA, orgao executivo de administracio do SINDICATO, sera
composto de 08 (oito) membros, sendo 5 (cinco) titulares de 03 (trés) suplentes
eleitos quadrienalmente pela Assembleia Geral sendo:

PRESIDENTE - VICE-PRESIDENTE - DIRETOR ADMINISTRATIVO —
DIRETOR FINANCEIRO - DIRETOR SOCIAL

A DIRETORIA COMPETE

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimoénio
social, promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) Elaborar expediente de servigos necessarios, subordinados a este Estatuto:

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como do Estatuto, regimentos e resolugdes préprias e das
Assembléias Gerais;

d) Organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, 4 Assembleia Geral,
com o parecer do Conselho Fiscal, proposta de orcamento de receitas e despesas
para o exercicio seguinte;

e) Organizar e submeter ao Conselho Deliberativo e a4 Assembleia Geral com o
parecer do Conselho Fiscal, o Relatério das ocorréncias do ano anterior, devendo
do mesmo constar:

1 — resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

2- Relacao dos associados admitidos durante o ano em mencdo dos respectivos
numeros de matriculas;

3- Relacédo dos associados que neste periodo deixaram de fazer parte do quadro
social, com as especificacoes dos motivos de tais ocorréncias; e,

4- Balanco financeiro patrimonial comprovado.

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g) Reunir-se em sessao ordinaria uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o President a maigria julgar conveniente.
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ART. 28

Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serao evidenciadas por
registro contabil, executado sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado.

ART. 29

As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos, com a
presenca minima de mais da metade de seus membros.

ART. 30

Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagio de contas de sua gestio no
exercicio financeiro correspondente.

ART. 31
AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar o Sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a
Administracao Piblica e em juizo, podendo nesta altima hipotese delegar poderes;

b) Assinar as atas de sessdes, o Orcamento Anual, o Relatério do exercicio
anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os
livros da administracdo e do financeiro;

¢) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar juntamente
com o Diretor Financeiro;

d) Nomear os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos, consoantes
as necessidades dos servigos;

e) Convocar reunides da diretoria ¢ da Assembléia Geral, presidindo aquelas e
instalando estas altimas;

f) Convocar os membros suplentes quer da Diretoria quer do Conselho Fiscal.
ART. 32
AO VICE-PRESIDENTE COMPETE:

a) Substituir o Presidente no seu impedimento e colaborar com o mesmo na
administragdo Sindical.

ART. 33
AO DIRETOR ADMINISTRADOR COMPETE:

a) Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

b) Ter sob guarda 0
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c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

AO DIRETOR FINANCEIRO COMPETE:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos que dependem de
sua assinatura e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos do financeiro. 3

AO DIRETOR SOCIAL COMPETE:

a) Organizar atividades sociais e culturais, e, divulgar as realizacoes do Sindicato.
CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e
01(um) suplente, eleitos quadrienalmente pela Assembleia Geral na forma deste
Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da gestdo financeira.

AO CONSELHO FISCAL COMPETE:
a) Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias sobre os balancetes mensais e sobre o
Balango Anual;

¢) Reunir-se ordinariamente, quadrienalmente e, extraordinariamente, quando
necessario;

d) Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e langar no mesmo seu
visto.

PARAGRAFO UNICO: O parecer sobre o balango do exercicio financeiro,
previsdo orcamentaria de yreceitas e despesas e respectivas alteracdes deverio
constar da orde i Assembleia Geral Ordinaria, convocada nos termos
deste Estatuto.
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CAPITULO VIII

DAS CAMARAS SETORIAIS E COMISSOES

O Sindicato podera ter CAMARAS SETORIAS E COMISSOES para ativar e
coordenar atividades sociais, esportivas, recreativas, culturais, intercambio *
coordenacgao dos segmentos economicos representados pelo Sindicato, bem como
a comissao de patrimdnio e finangas.

As Camaras Setoriais e comissdes terao um Presidente nomeado pela Diretoria,
este escolhera seus membros ad-referendum da Diretoria.

Os programas e planos de trabalho das Camaras Setoriais e Comissoes, deverao
ser admitidos a diretoria e executados apés sua aprovagao.

PARAGRAFO UNICO: Séap passiveis de criacao as seguintes Camaras Setoriais:
Camara Setorial de SERVICOS CONTABEIS

Cémara Setorial de ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA

Camara Setorial de PERICIAS

Camara Setorial de INFORMACOES E PESQUISAS

Camara Setorial de PROJETOS E PLANEJAMENTO

CAPITULO IX

DA PERDA DO MANDATO

Os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos

seguintes casos:
3 0 patrimonio social; /

a) Malversacao ou ditapida
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b) Grave violagao deste Estatuto;
¢) Abandono do cargo, na forma do artigo 48;

d) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A perda do mandato sera informada em Assembleia
Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda suspensio ou destituigio de cargo -
administrativo devera ser procedida de notificacao que assegure ao interessado o
pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

ART.42
Na hipétese de perda de mandato, as substitui¢cdes se fardo de acordo com o que
dispor o artigo 44.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

ART. 43
A convocacdo do suplente para a Diretoria ou para o Conselho Fiscal compete ao
Presidente do Sindicato ou seu substituto legal independentemente da ordem de
mencao da chapa eleita. A Convocacao do suplente do Conselho Deliberativo
compete ao Presidente do Conselho.

ART. 44

Havendo rentncia ou destituicao de qualquer membro da Diretoria, assumira o
cargo vacante o substituto legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Achando-se esgotada a lista dos membros, serdo
convocados os suplentes, que preencherao os ultimos cargos;

PARAGRAFO SEGUNDO: A providéncia indicada no paragrafo anterior e
aplicavel em caso analogo que ocorra com relagio dos membros do Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo;

PARAGRAFO TERCEIRO: As renincias serio comunicadas por escrito ao
Presidente ou Sindicatos-se fo Diretoria ou Conselho Fiscal e ao Presidente do
Conselho Deliberativo, se ‘for onselho Deliberativo; o
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PARAGRAFO QUARTO: Em se tratando de rentncia do Presidente do
Sindicato, serd esta notificada, igualmente por escrito, no seu substituto legal, que
dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

ART. 45

Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal e ndo houver suplentes, o Presidente do Conselho Deliberativo, ainda que
designatario convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta continue uma junta
governativa Provisoria.

ART. 46

A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizagio de novas elei¢des, para a
investidura nos cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, na
conformidade do presente Estatuto, e, no prazo Méximo de 90 (noventa) dias
contados de sua posse.

ART. 47

Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, o
membro da Diretoria, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e aos cargos
nomeados ou indicados, perdera o mandato para o qual foi eleito.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se abandono de cargo a auséncia nao
justificada a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal.

ART. 48

O correndo o falecimento de membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade do artigo 45 e seus paragrafos.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART. 49
Constituem o patrimonio do Sindicato:

a) A Constitui¢do Confederativa, instituida pelo art. 8. Inicio IV, da Constitui¢io
Federal que se obrada pelo Sindicato, na forma estabelecida pela
Assembleia Gera
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b) A Constituigao Associativa, instituida fixada e cobrada de seus filiados:
¢) Rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;
d) Outras rendas, inclusive doacdes, auxilios e subversdes.

PARAGRAFO UNICO: Na partilha da receita prevista na alinea “a” deste artigo,
serao destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera
acordado entre Sindicato e a Federacao, garantido, para o dltimo, percentual
minimo de 15% (quinze por cento).

ART. 50

A administracao do Patriménio Sindical, constituido pela totalidade dos bens que
possuir, compete a Diretoria.

ART. 51

Os bens imoveis, so poderdo ser alienados mediante permissio expressa da
Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos socios quites
com a tesouraria.

ART. 52
Os atos que importem malversag.a‘lo ou dilapidac¢ao do patriménio do Sindicato sao

equiparados ao crime de peculato, julgado e punido de conformidade com a
legislacao penal.

CAPITULO XII
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES NA FEDERACAO

ART. 53

O Sindicato tera 02 (dois) membros efetivos, junto ao Conselho da Federacao e
serao representados pelo Presidente em exercicio e o imediatamente anterior. E na
impossibilidade estes indicardo o representante.

ART. 54

AOS DELEGADOS JUNTO A FEDERACAO COMPETE:
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b) Eleger a Diretoria da Federacio e o Conselho Fiscal, bem como os Delegados
junto a Confederacgio;

¢) Votar e ser votado nos cargos de Diretores da Federacao.
CAPITULO XIII
DA ALTERACAO ESTATUTARIA E DISSOLUCAO SINDICAL :

ART. 55

O presente estatuto podera ser alterado pela Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada em primeira chamada com a presenca de 51%
(cinquenta e um por cento) de associados quites com a tesouraria e em segunda
chamada com qualquer namero.

PARAGRAFO UNICO: As deliberagdes estatutarias decorrentes de ato emanado
da autoridade competente poderdo ser introduzidas automaticamente devendo,
entretanto a Diretoria dar ciéncias das alteracdes aos associados.

ART.56

No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacao expressa da
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com presenca minima
de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue a entidade
coordenadora de segundo grau, que funcionara como depositaria, transferindo-o
a entidade que vier a ser constituida posteriormente como representante da
categoria econdomica.

PARAGRAFO UNICO: A importéancia que houver em caixa, bancos ou em poder
de devedores sera depositada em conta especial de poupanca, sob a guarda da
entidade de segundo grau, sendo restituida, acrescida dos juros bancirios e
monetariamente corrigida ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser
reconhecido com representante legal da categoria economica.
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CAPITULO XIV

DAS ELEICOES E PROCESSO ELEITORAL
ART. 57

A convocacdo das eleicoes para a Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e participagdo em oOrgaos colegiados judiciais, sera feita pelo
Presidente da Entidade, ou por seu substituto legal, até 30 (trinta) dias antes da
data fixada para realizacdo do pleito, em primeiro escrutinio, mediante edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O edital de convocagdao contera as datas dos
escrutinios, horario, local de votagao, prazo para o registro de chapas e de
impugnagdo de candidatos e demais informagdes necessarias a realizagio das
eleicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No mesmo prazo mencionado no Paragrafo anterior
devera ser publicado Aviso resumido do Edital, em jornal de circulagido na base
territorial do Sindicato e ou no Diario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Aviso resumido do edital devera conter o nome do
Sindicato em destaque, o prazo para registro de chapas e o horario de
funcionamento da secretaria, como também as datas, horarios e locais de votacao,
bem como referéncias aos locais onde se encontra fixadas o edital de convocagao
do pleito.

ART. 58

As eleicdes serdo realizadas entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias, antes do
término dos mandatos.

PARAGRAFO UNICO: O segundo e terceiro escrutinios realizar-se-do dentro de
15 (quinze) apés o primeiro e do edital convocatério constario as datas
respectivas.

ART. 59

O edital podera prever a realizacdo das eleicdes duas horas apos o primeiro
escrutinio, caso haja somente uma chapa registrada.

ART. 60

O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo do
Aviso resumido do edital convocatorio, exclusivamente na secretaria da entidade,
que pelo periodo diario de 8 (oito) horas consecutivas mantera pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, feceber-dooumentos e passar recibo.
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O requerimento do registro de chapas, em duas vias, sera entregue na Secretaria
do Sindicato, no seu horario normal de funcionamento, mediante recibo, assinado
por qualquer dos candidatos que a integram e instruido com:

I- Relacao dos candidatos concorrentes e todos os cargos efetivos e suplentes.
II- Ficha de qualificacao pessoal assinada pelo candidato.

III- Prova de que cada um dos candidatos e diretor, titular ou socio da empresa
filiada ao sindicato ha mais de 6 (seis) meses da data aprazada para a eleicao.

IV- Prova de que possuem os candidatos mais de 2 (dois) anos de exercicio na
atividade, na base territorial do Sindicato.

V- Declaracao dos candidatos sob penas da lei, de que ndo estdo incurso em
qualquer dos impedimentos constantes da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As chapas que ndo preencherem as condigdes
previstas neste Estatuto serdo recusadas pela Secretaria da Entidade do ato do
registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Verificando-se irregularidades ndo sanaveis na
documentagdo individual de qualquer candidato, a recusa do registro atingira
apenas o seu nome, podendo o requerente do registro da chapa substitui-lo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia do despacho que o recusar, sob pena
de recusa de seu registro total.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera recusado o registro da chapa que ndo
apresentar o numero total de candidatos efetivos e, pelo menos, metade dos
respectivos suplentes, considerando distintamente os orgaos da administragdo, e
de representagao.

Findo o prazo para registro de chapas, cumpre a Secretaria de a Entidade lavrar,
imediatamente, o respectivo termo do Registro.

Cumpridas todas as formalidades exigidas para o registro das chapas, compete ao
Presidente do Sindicato providenciar, em 48 (quarenta e oito) horas, e através do
mesmo meio de divulgacao utilizado para o edital de convocacao, a publicacao
das chapas e a confec¢io da cédula tnica declarando aberto o prazo de 5 (cinco)
dias para o oferecimento de impugnacao a qualquer candidato.
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Os associados em condigao de participar do pleito poderao oferecer impugnacoes
aos candidatos até 5 (cinco) dias ap6s a divulgacio de seus nomes, devendo fazé-
lo na Secretaria do Sindicato, por escrito e mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO: Encerrado o prazo de impugnagdo, lavrar-se-a o
competente termo de encerramento, consignando-se as impugnacoes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

As impugnagdes, que somente poderdo versar sobre as causas de ilegibilidade
prevista na legislagdo vigente e no presente Estatuto, serdo resolvidas, de forma
fundamentada, pela Diretoria do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mantida a impugnacio, e sendo a decisdo contra o

candidato, este serd comunicado em 48 (quarenta e oito) horas, tendo 5 (cinco)
dias para apresentar contrarrazoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A impugnacdo, a defesa e a decisio da Diretoria
serao submetidas as Assembleias Geral que decidira antes da realizacao do pleito,
procedimento que nao impediré o prosseguimento da elei¢do.

A decisio da Assembleia Geral a que se refere o paragrafo segundo deste artigo
extingue a fase de impugnacio contra candidaturas.

A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados, podera concorrer desde que
os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de
todos os cargos efetivos.

A Mesa Coletora funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um Presidente,
dois Mesarios e um suplente, indicados pelo Presidente da entidade, com
antecedéncia minima 15 (quinze) dias em relacio a data de realizacao das
eleigoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja mais de uma chapa registrada, sera

facultada a cada uma delas, em tempo habil a indicacao de um nome para integrar
a Mesa coletora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderio ser instaladas mesas Coletoras, além da sede
social central, mesas itinerantes, que percorrerdo itinerario predeterminado, a

juizo do Presidente do Sindicato, mediante acordo escrito dos representantes das
chapas concorrentes.-
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhos da Mesa Coletora poderao ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos dentre os
eleitores na proporcao do n®. de fiscais por chapa registrada.

ART. 68

Nao poderao integrar as Mesas Coletoras os candidatos, seus conjuges e parentes,
ainda por afinidade até o segundo grau inclusive, e os membros da administracio
da entidade.

ART. 69 .

Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura e de encerramento da votagdo, salvo por motivo da
forca maior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio comparecendo o presidente o Presidente da
Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora determinada para o inicio da
votacdo, assumira a presidéncia da mesa o primeiro mesario e, na falta ou
impedimento, deste, o segundo mesario ou suplente.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Podera o membro da Mesa que assumir a
presidéncia, nomear “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, ¢ observados os
impedimentos legais, os membros que forem necessérios para completar a Mesa
Coletora.

ART. 70

A eleicao realizar-se-a mediante cédula Gnica a ser confeccionada por
determinagdo do presidente da Entidade, ou outro meio eletronico, logo apos
lavratura do termo de Registro de chapas.

ART. 71

A cédula danica devera ser confeccionada de modo a que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto.

ART. 72

Havendo mais de uma chapa, a cédula Gnica podera contar a designacio das
chapas identificadas por letras ou nimeros e com mengio a respectiva cabeca da
chapa.

ART. 73

Na Mesa Coletora, e em varios locais de recinto eleitoral, havera
obrigatoriamente, volantes com os nomes de todos os integrantes das chapas

concorrentes, de modo a ‘ ntificar os candidatos perante os eleit()re%%
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Concorrendo apenas uma chapa, a cédula anica devera conter sua composi¢do
integral.

A cédula anica, ao ser entregue ao eleitor, devera ser rubricada pelos membros da
Mesa Coletora.

O voto, obrigatério e secreto, sera exercido pela empresa associada, através da
Mesa Coletora.

A votagdo transcorrera, pelo menos, durante seis horas continuas, observando o
horério previsto no edital de convocacio.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhos de votagdo poderao ser encerrados
antecipadamente, se ja tiverem votado os eleitores constantes da folha de votacao.

Sera admitido o voto por brdéuragéo e a Mesa Coletora Itinerante, observados os
critérios no presente Estatuto ¢ na legislagdo vigente.

A Mesa Coletora resolvera de imediato, as davidas e controvérsias que surgirem
durante a votacdo, registrando-as em ata.

Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados Cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinardo lista propria e votardo em separado.

O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I - O Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada para
que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou.

II - O Presidente da Mesa anotara na mesma sobrecarta, as razoes da medida, para
posterior decisdo do Presidente da Mesa Apuradora.
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ART. 82

ART. 83

ART. 84

ART. 85

ART. 86

ART. 87

Ao término da votagdo instalar-se-a na sede do Sindicato a Mesa Apuradora, para
qual sera enviada, imediatamente, pelo Presidente da Mesa Coletora, a urna
receptora e a ata respectiva.

A Mesa Apuradora serd presidida por pessoa de notéria idoneidade, designada
pelo Presidente do Sindicato que, ao final dos trabalhos, considerara eleitos os
candidatos que obtiverem maioria dos votos e proclamari o resultado da eleicao,
os quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato
expirante, nao sendo suspensivos os protestos ou recursos oferecidos.

O prazo para oferecimento de recurso sera de 15 (quinze) dias contados da data da
eleicao, sem efeito suspensivo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de protestos ou recurso, cumpre a diretoria do
Sindicato encaminhar, devidamente instruido, o processo eleitoral 2 Assembleia
Geral Extraordinaria.

Na eventualidade de empate, realizar-se-a novo pleito 15 (quinze) dias apos o
escrutinio, em que se verificar tal fato, limitado este pleito as chapas empatadas.

Os cargos de Diretoria serdo ocupados de acordo com a designacdo constante da
chapa eleita, que por ocasido de sua inscrigdo devera relacionar o nome do
candidato e o cargo para o qual concorre.

Sera a elei¢ao anulada quando:

a) — Realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos editais ou
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da folha de votagao;

b) — Realizada ou apurada perante Mesa nio constituida, de acordo com o
estabelecimento neste Estatuto;

c) — Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto,
ocasionalmente subversao do processo eleitoral;




m 1° Oficio de Brasiiia-DF SOMOS FILIADOS

N° de Protocolo FENACON

Sescon ) 1 1 5 { 26 HETEMA SESCAR SN

DISTRITO FEDERAL

Registro de Pessoas Juridicas

d) — Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.

ART. 88

Sera anulavel a eleicao quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO: A anulagdo do voto nao implicara na urna em que a
ocorréncia se verificar, sem a anulacao de uma urna importara na da eleigdo, salvo

se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca entre as duas -
chapas mais votada.

ART. 89

Nao podera a nulidade ser invocada pro quem lhe der causa, nem aproveitara ao
seu responsavel.

ART. 90

Os candidatos eleitos serao empossados oficialmente na data do término do
mandato expirante.

ART. 91

Ao assumir o cargo, os eleitos, soienemente reafirmario o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a constituicao, as leis vigentes e o Estatuto da
Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Antes da posse, cumprira a Diretoria anterior, prestar
informagdes aos novos orgaos dirigentes sobre a vida econémico-financeira da
Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta de cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro, ndo impedira a posse dos eleitores.

CAPITULO XV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 92

Poderao ser tomadas por escrutinio secreto as deliberagdo da Assembleia Geral
relativas aos seguintes assuntos:
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A) - Eleicio de associados para representacdo das respectivas categorias, previstas
em lei;

B) — Tomada e aprovada de contas da Diretoria;
C) — Aplicagéo do patriménio;

D) Julgamento dos atos do Conselho deliberativo, relativos as penalidades
impostas a associados; e

E) — Pronunciamento sobre relagoes ou dissidios de trabalho.
ART. 93

O Sindicato tera prazo de duragio INDETERMINADO.
ART. 94

A aceitacdo do cargo de Presidente e diretor financeiro implicara na obrigacdo de
residir na localidade onde for a sede do Sindicato (Decreto lei 9675).

ART. 95

O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao pela Assembleia
Geral especialmente convocada e tem validade juridica perante terceiros, com seu
registro no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica do Distrito Federal.
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