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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n.
04.065.861/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SESCON/DF - SIND DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INF E PESQUISAS DO DF,
CNPJ n. 02.708.535/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motociclistas Profissionais com
vinculo empregaticio, nas empresas de servigos contabeis, assessoramento, periciais, informagoes
e pesquisas, com abrangéncia territorial em Brasilia/DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE

Fica assegurado para todos os MOTOCICLISTAS, a partir de 1° de novembro de 2020, um PISO DE
INGRESSO n&o inferior a R$ 1.322,25 (hum mil trezentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos),
equivalente a uma majoracao de 7,5% (sete virgula cinco por cento) em relagao ao piso de ingresso
praticado em 1° de novembro de 2019.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

Fica condicionado que todos os MOTOCICLISTAS, a partir de 1° de novembro de 2021 (reajuste Linear de
7,5%), um PISO DE INGRESSO n&o inferior a R$ 1.421,42, (hum mil quatrocentos e vinte e um reais e
Quarenta e dois centavos), equivalente a uma majoragéo de 7,5% (sete virgula cinco por cento) em relagéo
ao piso de ingresso praticado em 1° de novembro de 2020.

Paragrafo Unico: - Fica condicionado a todos os motociclistas que atenderem a esta convencgao o retroativo
do periodo de 01 de novembro de 2020. Sendo que este valor podera ser dividido no maximo em 2
parcelas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios de seus empregados através de entidades
bancarias, concederdo a todos o tempo habil necessario para o seu recebimento, durante a jornada de
trabalho, junto a entidade bancaria depositante.

MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO - Fica assegurado uma multa de 1/30 (um trinta
avos) do respectivo salario ao profissional, por dia de atraso, caso a empresa néo efetue o pagamento de
salario, horas extras, gratificagdes, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

DATA DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO MENSAL - A remuneragdo mensal sera paga na data fixada
no paragrafo primeiro do artigo 459 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. As empresas ficam

obrigadas a fornecer mensalmente aos MOTOCICLISTAS o recibo de pagamento de salario, especificando
de forma inteligivel os créditos e débitos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA JORNADA EXTRAORDINARIA

Ocorrendo a prestagéo de servigos extraordinarios, a remuneragao sera acrescida com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as horas suplementares

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetiva prestagcdo de servigo na mesma empresa, fica garantido ao
empregado um adicional de 5 % (cinco por cento) que sera cumulativo, calculado sobre o salario base a
titulo de quinquénio a ser pago pelo empregador, a partir da homologagao desta Convengéo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido a todos os empregados integrantes da categoria profissional o adicional noturno com o
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre as horas trabalhadas, no horario compreendido entre as
22h00min e 05h00min.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado ao trabalhador Motociclista o percentual de 30%, sobre sua base salarial a titulo de
periculosidade de acordo com a lei 12.997/2014.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE LOCAGAO - VEICULO DO MOTOCICLISTA



As empresas que alugam os veiculos de propriedade dos MOTOCICLISTAS ficam obrigadas a celebrar com
os MOTOCICLISTAS, contrato expresso de locagao para a utilizagdo dos mesmos, nos termos da
legislacao civil vigente, cujo valor do aluguel ndo podera ser inferior a R$ 501,03 (Quinhentos e um reais e
tres centavos) por més, a partir de 01.11.2020.

Os valores aqui determinados sao minimos, sendo vedado o recebimento de quantia inferior por aluguel
mensal.

O vencimento do aluguel ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio da vigéncia do
contrato, ficando seu pagamento desvinculado do prazo para o pagamento do salario mensal.

Em caso de contrato de aluguel cuja vigéncia for inferior a um més, o pagamento do aluguel devera ocorrer
no maximo cinco dias apds o término do contrato.

N&o tera natureza salarial o valor pago a titulo de locagdo da motocicleta, motoneta, ciclomotor e triciclo,
nao podendo, em hipétese alguma, integrar o salario para qualquer efeito, notadamente para os efeitos de
carater trabalhista e previdenciario.

O locador da motocicleta, motoneta, ciclomotor e triciclo arcara com todas as despesas decorrentes da sua
manutencao, inclusive os tributos e acessoérios necessarios a circulagdo da mesma, sendo que na
impossibilidade de circular, o locatario podera descontar do valor do aluguel a quantia correspondente a
1/30 (avos) por dia em que a motocicleta permanega nesta situagao.

O locatario compromete-se a custear o combustivel utilizado na motocicleta, motoneta, ciclomotor e ftriciclo,
na proporgéo de 1 (um) litro de combustivel comum para cada 35 (trinta e cinco) quildbmetros rodados.

O valor da locacao estabelecido no caput correspondera a utilizagcdo da motocicleta no periodo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo certo que, em caso de utilizagdo do veiculo por periodo superior
ao limite acima, devera o empregador pagar o valor correspondente as horas da efetiva utilizagao.

O valor da locacéo, para efeito de complementagao a ser paga, sera calculada com base no valor mensal
pago, dividido por 220 (duzentos e vinte) horas e multiplicado pelo nimero de horas excedentes.

Quando o MOTOCICLISTA utilizar em sua motocicleta bau fornecido pela empresa, eventual nome ou
logomarca daquela ou do contratante dos servigos nele estampado, ndo ensejara qualquer espécie de
reparagao ou compensagao, sequer a titulo de danos morais por uso de imagem. Nessas condi¢des, o
MOTOCICLISTA contratado ndo podera se recusar a utilizar o bau fornecido pela empresa, devendo zelar
por sua conservagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo aos motociclistas, a partir de 1° de novembro de 2020, auxilio alimentagéo no
valor de R$ 23,65 (vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos) por dia trabalhado, devendo empregado
custear 1% do valor do vale, vedado o pagamento em dinheiro. O fornecimento de tal beneficio podera ser
feito com base no Plano de Alimentagao do Trabalhador - PAT, consoante o art. 3° da Lei n°. 6.321/76 € art.
6° do Decreto n°. 78.676/76.

Os profissionais que ja recebem beneficio superior ao fixado acima, ndo poderao ter os mesmos reduzidos,
tendo que reajustar o mesmo de acordo com o percentual concedido ao aumento salarial.

Paragrafo Primeiro — O valor acima citado sera para os trabalhadores (as) contratados sob regime de
jornada acima de 06 horas diarias.

Paragrafo Segundo - Aos associados ao sindicato o valor descontado sera de 5% do valor da alimentagéo,
aos demais integrantes 20%.



Paragrafo Terceiro - As empresas que tenham ou disponibilizem refeitério para seus empregados estéao
isento da aplicagéo desta clausula, desde que a alimentagdo seja saudavel e equivalente ao valor
estabelecido no capitulo desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas que ja concedem vantagens superiores ficam proibidas de reduzi-las.

CESTA BASICA Aos associados que comprovarem mais de 12 meses de registro junto ao sindicato, é
garantido, o recebimento de uma cesta basica anual com o valor minimo de R$ 300,00 ( trezentos reais) a
ser pago através de uma cesta ou em espécie, somente no gozo das férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTES

Sera fornecido pelos empregadores o beneficio do transporte para seus empregados, por meios proprios
(cartao beneficio) ou mediante vales transportes, entre o local de sua residéncia e o de trabalho e, vice-
versa.

Paragrafo Primeiro - O desconto legal de 6% sobre o saléario para o custeio do vale-transporte, nos termos
da Lein®7.418/85.

Paragrafo Segundo - Aos associados ao sindicato farao jus ao bénus de 5% de assiduidade desde que no
més o empregado nao tenha faltas ao servigo sem justificativa legal, limitado ao valor total do vale
transporte.

Paragrafo Terceiro - Das Vantagens - As empresas que ja concedem vantagens superiores ficam proibidas
de reduzi-las.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Durante o periodo de 60 (sessenta) dias a contar da data de afastamento do empregado por motivo de
saude ou acidente de trabalho as empresas complementaréo o auxilio previdenciario de forma que o
empregado que esteja afastado receba o valor equivalente a totalidade do salario que perceberia em
atividade, desde que o mesmo comunique a empresa através documento préprio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratarao apélice de seguro de vida para o empregado MOTOCICLISTA, junto as entidades
existentes no mercado securitario, ou poderao aderir a apodlice de seguro ja existente no Sindmoto/DF no
valor minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), com cobertura para morte acidental e invalidez
permanente por acidente, no exercicio da atividade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO



A empresa, ao admitir qualquer MOTOCICLISTA ou MOTOBOQY, anotara em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social o respectivo "CBO" (Classificagdo Brasileira de Ocupagéao), cujo nimero € 51-91-10, ndo
sendo permitida a utilizacdo de outra nomenclatura para o exercicio da profissao.

O empregador fornecera ao empregado, copia integral do respectivo contrato de trabalho bem como recibo
de pagamento de salario e recibos de quitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que comprovar o exercicio da fungdo nao podera ter seu contrato de experiéncia superior a
90 (noventa) dias, ndo podendo ser permitida prorrogagéao

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — DOCUMENTOS PARA
HOMOLOGACAO

Quando a homologacéo da resciséo contratual for realizada perante a entidade sindical, nos termos da
legislagéo vigente, as empresas deverdo agendar horario e apresentar a seguinte documentacgao:

o Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho em 5 vias;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada;
o Comprovante do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

» Exame Médico Demissional, nos termos da Norma Regulamentadora n° 7 de Seguranga e Saude do
Trabalho;

» Atestado de Afastamentos e Salarios (INSS);
» Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
» Guia de Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

» Chave de identificagdo, emitido pela Conectividade Social da Caixa Econémica Federal, quando
devido;

» Demonstrativo do Trabalhador (FGTS);

» Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego, quando devido;

» Carta de Preposto em nome do representante do empregador;

» Carta de Apresentagéo, quando nao for o caso de demisséo por justa causa;
» Copia da decisao Judicial referente a pensao alimenticia, quando devida;

» Relagéo de faltas quando houver desconto nas férias.

» A solicitagdo de marcagdo de Homologagao e no minimo de 24 horas

Obs: As homologagbes sao opcionais ao Trabalhador para serem feitas no Sindmoto/DF.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas atenderdo as solicitagdes do Sindicato Profissional no sentido de ndo haver demissdes de
empregados as vésperas da aposentadoria por tempo de servigo, considerando que o prazo de 01 (um) ano
que antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade econémica devidamente
comprovada e desde que trabalhe na empresa ha mais de 02 (dois) anos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RASTREAMENTO REMOTO

E facultada as empresas, nas motos locadas dos MOTOCICLISTAS, a instalagéo de sistemas de
rastreamento remoto para fins de seguranga da moto e da carga, durante a jornada de trabalho.

Todos os custos de instalagdo, manutencao e gerenciamento ficardo a cargo das empresas.

Na hipétese descrita nesta clausula, os MOTOCICLISTAS receberao os sistemas sob a forma de comodato,
devendo zelar pela sua conservacéo, bem assim pela sua devolugdo a empresa em caso de seu
desligamento do quadro de pessoal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas contratantes de MOTOCICLISTAS se comprometem a proporcionar infraestrutura minima para
a realizagao do trabalho destes profissionais, tais como: uniforme, sanitarios, armarios para guardar
material, agua potavel e quadro de avisos. Quando a motocicleta Ihe pertencer, devera estar nas condicbes
exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - Saude e Segurancga no Trabalho. - As empresas terao que elaborar e implementar o
PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional, conforme a NR-7, e o PPRA — Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais, conforme a NR-9, aprovadas pela Portaria do MTE n. 3.214/78.

Paragrafo segundo — Cursos - Todos os MOTOCICLISTAS deverao atender as resolugdes do CONTRAN,
onde tratam da regulamentagéo dos cursos especializados obrigatérios destinados a profissionais em
transporte de passageiros (mototaxi) e em entrega de mercadorias (motofretista) que exergcam atividades
remuneradas na conducdo de motocicletas e motonetas.

Paragrafo Terceiro — Seguranca - As empresas devem estimular que os MOTOCICLISTAS observem a
legislagao de transito, mantendo em suas dependéncias um exemplar do Cédigo Nacional de Transito, além
de mapa rodoviario do Distrito Federal.

Paragrafo Quarto — As empresas devem orientar seus MOTOCICLISTAS a conduzir seus veiculos dentro
das velocidades estabelecidas pela autoridade de transito, alertando, outrossim, para os riscos de acidentes
em especial no periodo de chuvas.

Paragrafo Quinto - As empresas ficam terminantemente proibidas de estabelecer praticas que estimulem o
aumento de velocidade, conforme Lei N° 12.436/2011.

Paragrafo Sexto — Transporte de Mercadorias - Fica proibido o transporte de mercadoria, de qualquer
natureza, pendurada no guiddo da motocicleta, no tanque de combustivel, ou ainda sustentada pelas méos
e bragos dos MOTOCICLISTAS.



Paragrafo Sétimo — Fica proibido o transporte de qualquer mercadoria, de qualquer natureza, sustentada
ou presa nas costas dos MOTOCICLISTAS.

Paragrafo Oitavo - Fica proibido o transporte de qualquer mercadoria, de qualquer natureza, que
ultrapasse a capacidade volumétrica do bau, ocasionando o ndo fechamento da tampa do mesmo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE ESPECIAL FERIAS

Fica garantido a estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias ao empregado (a), que retornar do gozo de
férias, salvo se houver auséncia injustificada apos a data prevista para o retorno.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias, com o minimo de 01(uma) hora de intervalo para
descanso, perfazendo o total de 44(quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda a domingo,
respeitando o repouso semanal remunerado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

Excepcionalmente, nas hipéteses em que, por conta do transito ou da distancia o MOTOCICLISTA nao
retornar a empresa ao final do seu expediente de trabalho, para anotag¢ao do horario do término da jornada,
sera considerado como horario final aquele que houver sido contratado entre as partes.

Todavia, se for repassado ao MOTOCICLISTA, uma atividade em horario proximo ao término de sua jornada

diaria de trabalho, sera anotado no registro de ponto a proje¢do do horario necessario ao cumprimento da
mesma.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

|- Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheira (o), ascendente (pai
e mae), descendentes (filhos), irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS ou por decisao judicial, viva
sob sua dependéncia econbmica;

[I- Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Ill- Por 05 dias consecutivos, em caso de nascimento de filhos;

IV— Até 01 (um) dia por motivo de internagéo hospitalar comprovada do cénjuge ou companheira (o),
reconhecida (0), pela previdéncia social, bem como no caso de falecimento de irmao e ou irm3;



V—Por 01 (um) dia quando for prestar vestibular para ingressar no ensino superior, quando estes
comprovadamente coincidir com o horario de trabalho, mediante comprovagao através de ficha de inscrigéo
ou qualquer outro documento que possa servir de prova, desde que o empregador seja avisado no minimo
03 (trés) dias antes da data.

VI-Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

VIl- Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em Juizo, devidamente comprovado
através do documento judicial.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia

de compensacao de repouso semanal, salvo se o empregado escolher, conforme Lei Complementar n°®
123/2006.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME E ASSEIO PESSOAL
As empresas contratantes de MOTOCICLISTAS, a seu exclusivo critério em relagao ao tipo, fornecerao aos
seus empregados uniformes completos, compreendidos como tal: calga, camisa e jaqueta. Devendo assim
o motociclista zelar por sua conservagao e correta utilizagao

MANUTENQAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FURTO DO VEiCULO
As empresas contratantes de MOTOCICLISTAS poderao nao aceitar veiculos que nao tenham dispositivos
contra furto e/ou sinistro.

Da mesma forma, o MOTOCICLISTA nao sera obrigado a trabalhar em veiculos que néo tenham as
condi¢des estabelecidas no caput desta clausula, bem como as condigbes minimas de seguranca.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERDADE SINDICAL

Os empregados darao frequéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem
prejuizo do tempo de servigo e da remuneragao, aos MOTOCICLISTAS que estiverem investidos de
mandato sindical, efetivos da diretoria ou do conselho fiscal, por 01 (um) dia, em cada més, desde que em
numero nao superior a 04 (quatro) empregado por empresa.



GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direg&o ou
representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral, EDITAL TORNADO A PUBLICO NO DOU/DF —
DIARIO OFICIAL DA UNIAO DO DISTRITO FEDERAL N°. 218 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017, PAGINA
N°. 88, REALIZADA DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2019 NA SEDE PROVISORIA DO SINDMOTO/DF, que
deliberou sobre os itens da negociagao coletiva e delegou poderes para assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal e os varios
preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho, que obrigam o Sindicato a promover a Assisténcia e
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria, e na conformidade do inciso 1V,
artigo 8° da Constituigdo Federal, que autoriza a fixagao de contribuigao, pela Assembléia Geral dos
Sindicatos, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo, é fixada a Contribuicdo
Assistencial, a ser paga por todos os representados pela entidade, na forma prevista nos paragrafos desta
clausula. Paragrafo Primeiro - As empresas descontarao de todos os beneficiados por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato Profissional, o valor correspondente a 01% (um por cento)
mensalmente dos seus respectivos salarios, e repassado até o dia 13 de cada més pela empresa,
em favor do SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL-
SINDMOTO/DF.

Se caso a empresa ja tiver efetuado o pagamento dos salarios no més da assinatura do acordo, o referido
desconto devera ser feito no salario do més seguinte.

As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos serao fornecidas, gratuitamente, pelo sindicato
profissional, as empresas deverao entrar em contato com a entidade sindical pelo e-mail;
sindmoto.df@gmail.com ou pelos telefones; 61-3349-4861/3034-5113, informando; CNPJ, Telefone, Nome
do Responsavel e Endereco para recebimento dos boletos bancarios.

Fica convencionado que as empresas que nao respeitarem o caput desta clausula recolherao o valor
acrescido de multa de 10% (dez por cento) a favor do SINDMOTO/DF.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O profissional motociclista podera opor-se ao presente desconto, mediante manifestagéo individual, até 15
dias uteis apos o registro e arquivo na SRTE/DF desta Convencéao Coletiva de Trabalho. A manifestagédo de
oposig¢ao devera ser por escrito (em duas vias), pessoalmente e individualmente na sede do SINDMOTO-
DF.

INTERVENCAO - Com base nas disposigdes contidas na Convengao n° 98 da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigdo de exercer qualquer tipo de
intervengao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opuser ao desconto da contribuigédo
fixada pelo Sindicato Profissional, sob a pena de pagamento de multa no valor do maior piso salarial da



categoria, por motociclista que agir sob a motivagao da empresa, multa esta a ser revertida em favor do
Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa, e responder ainda por danos materiais € morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

As empresas ficam obrigadas a comprovar, junto ao SINDMOTO, todos e quaisquer descontos em favor
deste, bem como o efetivo repasse, desde que solicitada expressamente pela entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO MOTOCICLISTA

Fica estabelecido que a data comemorativa do "Dia do Motociclista" é 27 de julho de cada ano.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

E assegurado o direito de reavaliagdo das clausulas 22, 32, 112, 21° § 2°, a partir de 01 de maio de 2020,
mediante Termo Aditivo negociado entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa de 10% do valor do piso salarial da categoria, a ser revertida em favor do trabalhador
lesado, em caso de descumprimento das obrigagdes constantes da presente norma coletiva, penalidade
esta ndo cumulativa.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

As empresas diligenciardo no sentido de proporcionar aos empregados os beneficios sociais do sistema
SEST/SENAT no Distrito Federal e Beneficio Social familiar.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXIGENCIA LEGAL

Todas as exigéncias do artigo 613 e 614 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte que as partes
reconhecem este termo e, por estarem justos e acordados firmam o presente documento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para que surtam seus efeitos legais.

LUIZ CARLOS GARCIA GALVAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTOCICLISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL

MARCO AURELIO TORRES GOMES DE SA
PRESIDENTE
SESCON/DF - SIND DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INF E PESQUISAS DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DA CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR047419_20212021_09_16T15_20_32.pdf

