CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067596/2022

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF,
CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato representado(a) por seu ;

E

SESCON/DF - SIND DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INF E PESQUISAS DO DF,
CNPJ n. 02.708.535/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas
Locadoras de Videos, Escritério de Advocacia, Escritérios de Assessoria, Cobrznga e Consultoria
Econémica das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento , Pericias, Informagdes e
Pesquisas, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGﬁESSO MENSAL

Aos empregados que laborarem nas empresas representadas por| esta CCT fica
garantido o piso salarial mensal no valor de R$ 1.670,00 (um mil seis¢entos e setenta
reais), excetuando-se as fungdes de Office-boy, servigos gerals, motorista e
motociclista.

PARAGRAFO 1° - Aos novos contratados o seu salario de ingresso sera no valor de
R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais) durante o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO 2° - Aos motoristas é garantido um salario mensal de R$ 1.670,00 (um
mil seiscentos e setenta reais)

PARAGRAFO 3° - Aos Office-boys é garantido um salgrig mensal de R$ 1.344,00
(um mil trezentos quarenta e quatro reais)




PARAGRAFO 4° - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servigo|de limpeza é
garantido um salario mensal de R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais)

PARAGRAFO 5° - Aos Motociclistas & garantido o salario mensal R$ [1.500,00 (um
mil quinhentos reais)

PARAGRAFO 6° - Aos trabalhadores em servigos gerais é assegurado|a garantia do
salario mensal de R$ 1.344,00 (um mil trezentos quarenta e quatro reajs)

PARAGRAFO 7° - Aos cobradores com carga horaria de 06 (seis) horas e garantido
um salario mensal de R$ R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais)

PARAGRAFO 8° As empresas nao poderdo pagar nenhum saldrio menor para o
empregado que desempenhar a mesma fungéo do outro, respeitando-se o plano de
cargos e salarios da empresa, o previsto no artigo 461 e paragrafos da|CLT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a Categoria Profissional, representada pelo $indicato dos
Trabalhadores em Empresas locadoras de videos, Escritérios de Advocacia,
Escritérios de Assessoria, Cobranga e Consultoria do DF, a partir de 01/12/2022, um
reajuste de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento) incidentes sobre o salario
de novembro de 2021, referente as perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de
Novembro de 2021 a 31 de Outubro 2022, compensadas eventuais antecipacoes
concedidas no periodo, respeitadas a proporcionalidade de 1/12 avos por més
trabalhado, para os funcionarios admitidos apos 01/11/2021.

Paragrafo Unico — a diferenga do reajuste retroativo a 01/11/2022 podera ser pago
integralmente ou parcelado em até duas parcelas, nas folhas de pagamento de
janeiro e fevereiro de 2023.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para c¢alculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puro e misto sera assegurada uma garantia minima mensal
equivalente ao valor do saldrio de ingresso da categoria acrescjgo de 26% (vinte
seis por cento) quando o total das comissdes, mais o repouso alremunerado,
nao atingirem a referida quantia.

N




CLAUSULA SEXTA - CALCULO DE MEDIAS.

O valor das férias, 13° saldrio, horas extras, aviso prévio, verbas re
empregados, salario maternidade, licenga médica, serdo calculados so
variaveis, tais como: prémios, gratificagdes, bonus, horas extras,
tomando-se por base as 06 (seis) maiores remuneracgées auferidas n
(doze) meses que antecederem o respectivo pagamento.

scisorias dos
bre as verbas
comissoes),
0s ultimos 12

PARAGRAFO UNICO - A base de calculo da referida no “caput” desta sera a base

para o calculo de pagamento dos-dias parados por motivo de afas
tratamento de salde.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO POR QUEBRA DE CAIXA.

As empresas que descontarem, independentes dos salarios de seus
ocupantes do cargo de caixa, eventuais diferengas verificadas, paga
titulo de quebra de caixa, um valor mensal equivalente a 20% (vinte e
seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado que os operadores de caixa de
as normas do Banco Central, Caixa Econdmica Federal

descumprimento passivel de desconto, limitado a 30% (trinta por cen
base ao més e abaixo discriminado:

1. Solicitem ao emitente o cartdo do banco e o original da cédula de ide

bem como um ndmero de telefone para confirmacao.
2. Anotem os dados no verso do cheque.

3. Verifiquem o valor e data de emissao.
4. Nao aceitem cheques previamente preenchidos nem rasurados.

5. Consultem uma das centrais de protegdo aos cheques, para aquelas

que possuem o sistema de consulta.
6. Evitem aceitar cheques néo personalizados.

7. Se necessario, liguem no ato para confirmar a validade do telefone in

8. Na impossibilidade de cumprimento de algum desses r
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por
cento), as duas primeiras, e de 100% (cem por cento) as subsequentes.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO TRIENIO

A cada periodo de 03 (trés) anos de efetiva prestacio de Servico na mesma empresa,
fica garantido ao empregado um adicional de 03% (trés por cento) que sera
acumulativo, calculado sobre o salario base a titulo de triénio |a ser pago
mensalmente pelo empregador durante a vigéncia da presente convengao coletiva.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Ao trabalhador noturno serd pago um adicional de 25% (vinte e cinco| por cento) a
incidir sobre o salario hora, nos dias efetivamente trabalhados. A hora noturna
compreende-se as trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05
(cinco) horas da manha do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO - No regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A hora
representa 52m e 30s (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos) ou na jornada
especial de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, que nZo tera reducao,
sendo sempre de 60m (sessenta minutos).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA CESTA BASICA

Fica garantido a todos os empregados sindicalizados abrangidos por|esta CCT, o
recebimento de uma cesta basica com o valor minimo de R$ 350,00| (trezentos e
cinquenta reais) & ' espécie uma vez ao ano no gozg/das férias.




PARAGRAFO 1° - O fracionamento de férias em 03 (trés) periodos sera permitido
mediante a comunicag&o exclusiva do empregador, vedado o inicio de férias 02 (dois)
dias que antecedam finais de semana e feriados.

PARAGRAFO 2° — 0s associados (sindicalizados) SINDAPOIO tem que esta em dia,
pagando mensalmente sua mensalidade e apresentando o recibo por e-mail ou
pessoalmente no SINDAPOIO, empregado associado devera providenciar para o
empregador o boleto pago até o dia 15 de cada més para fazer jus ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia que implique mudanga de UF (unidade da| federacéo) o
empregado tera direito ao adicional de 40% (quarenta por cento) sobre salario fixo,
desde que n&o seja do interesse do empregado sua transferéncia.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo destinar parte de seus lucros para serem divididos entre os
seus empregados, baseado na Medida Proviséria N° 1.539 regulada pela Lei n°
10.101, de 19/12/2000, desde que obedeca a norma pré-estabelecida na medida.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A critério do empregado a empresa fornecera auxilio alimentacéo e/ou refeicao aos
seus empregados, por convénio com empresas administradoras de cartdo de vale
alimentag&o, vedado o pagamento em dinheiro, no valor equivalented a R$ 30,00
(trinta reais) para cada dia util do més, sendo limitado o desconto da ¢ota parte do
empregado de até 1% (um por cento) para os associados (sindicalizados) do
SINDAPOIO do valor do beneficio e até 20% (vinte por cento) para nao associados
(sindicalizados) do SINDAPOIO, aos que ja recebem o beneficio superior devera
manté-lo e assegurando que o valor dos mesmos recebera as mesmas correcdes dos
salarios.

PARAGRAFO 1° — para jornada de 06 horas diarias a empresa fornegera o auxilio
alimentagéo aos seus empregados para cada dia trabalhados o valor [de R$ 24,00
(vinte e quatro reais).

PARAGRAFO 2° — os associados (sindicalizados) SINDAPOIO tem que estar em
dia com o pagamento das suas mensalidades e apresentando o comprovante por e-
mail ou pessoalmente no SINDAPOIO, empregado associado devera|providenciar
para o empregador o boleto ou deposito bancario pago até o dig 15 de cada més para

fazer jus ao beneﬂ'cim
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido pelos empregadores o beneficio do transporte para seus
por meios proprios (cartdo beneficio) ou mediante vales transportes, er
sua residéncia e o de trabalho e, vice-versa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO

A empresa que possuir a partir de 10 (dez) empregados, conceder
gratuita aos filhos e dependentes legais desde o nascimento até 02 (
idade o valor de 215,00 (duzentos e quinze reais) por cada filho de e
dependentes legais.

PARAGRAFO 1° - O beneficiario referido no caput desta CLAUSULA es
empregados que tenha filhos excepcionais ou invalidos permanentes, s
idade, desde que seja informada ao empregador e comprovada
fornecido por instituicao ou perito credenciado pelo INSS.

PARAGRAFO 2° somente sera pago o auxilio para os empregado

devera providenciar para o empregador o boleto ou deposito bancario p

15 de cada més para fazer jus ao béneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo o auxilio previdenciario de forma que
que esteja afastado receba o valor equivalente a totalidade do sel
perceberia em atividade pelo prazo de 60 (sessenta) dias da data do afa
motivo de saude, desde que o mesmo comunique a empresa através d
proprio fornecido pela Previdéncia Social, em até 10 (dez) dias cor
recebimento da primeira parcela do beneficio, mediante entrega do d
beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISTRIBUIGAO DE LANCHES

Ao empregado que laborar em jornada extraordinaria, no periodoysu
garante-se o lanche no valor de 18,80 (dezoito reais e oitenta c S
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
" Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Somente nos casos de dispensa sem justa causa, se o empregado conseguir novo
emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do aviso prévio, desonerando as
partes do respectivo pagamento, até a data do pagamento das verbas rescisorias,
mediante apresentagdo por parte do empregado de documento que comprove a
veracidade do fato, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas do fato.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contra

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissao d empregados
para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para casos de
admissdo de empregados que estejam prestando servicos na mesma funcéo na
mesma empresa como mao-de-obra de empresas prestadoras de| servicos de
locagcédo de mao-de-obra.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As partes contratantes se comprométem a fazer gestdes junto ao SENAC, Secretaria
do Trabalho e outras entidades de treinamento e qualificagdo profissional, para
atendimento dos empregados sindicalizados abrangidos por esta Convencao.

PARAGRAFO 1°- A empresa assegurara o pagamento de um curso para qualificagdo
profissional de seu empregado a prego subsidiado, com participacdo das empresas
da ordem de 80% (oitenta) por cento e aos empregados 20% (vinte por cento), desde
que tal curso venha guardar relagdo com a fungéo exercida pelo empregado e que
este venha agregar satisfatoriamente nos resultados da empresa. A opgdo pelo
treinamento ficara a cargo da empresa que analisara a viabilidade ou n3o do
treinamento. Ser&o abrangidos neste paragrafo o empregado que tenha 01 (um) ano
de empresa, e caso o empregado pega demissdo antes de completar 06|(seis) meses
do término do curso, devera reembolsar em 50% (cinquenta por cehto) do valor
investido pela empresa.

PARAGRAFO 2° - Os cursos e treinamentos obrigatorios dag empresas deverdo ser
custeados em sua totalidade pela mesma.




Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

A empregada gestante sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o
término da licengca maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

Fica assegurada ao empregado a garantia do artigo 396 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentacéo previstos no art. 396 da

CLT serdo acumulados em um unico intervalo da jornada, desde q
coincida com o horério de inicio ou final de um dos turnos da jornade
Uma vez fixado o horario, o0 mesmo somente podera ser alterado por
empregada e empregador.

A

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico mil
guerra, a partir da data da incorporagdo e até 30(trinta) dias apos
emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a bai

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas deverao preencher e entregar os atestados de afastamen
ou as relagGes de salarios de contribuicdes (RSC), bem como a con
acidente de trabalho no prazo méximo de 05 (cinco) dias da solicitacdo
empregado.

Estabilidade Portadores Doenga Nio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, é garantid
pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da alta médica, quando o

ocorrer por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias ininter

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da garantia expressa no “caput” de

as hipoteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo
devidamente assis .Illi 0 indicato profissional e patronal.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas atenderéo as solicitagdes do
haver demissdes de empregados as vésp
servico, considerando tal o prazo de 01 (um) ano que
salvo os casos de falta grave ou

comprovada e desde que trabalhe na empresa ha mais de 03 (trés)

Estabilidade Adogéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA A EMPREGADA QUE ADOTAR UMA

ADACLT

Fica assegurada a adot
provisoéria de 60 (sessenta) dias, a contar da data do retorno da lice
prevista no art. 392-A da CLT, com alteracéo da Lei 12.010/2009,

convertida esta estabilidade em pecunia, exceto quando do interess

Outras normas referentes.a condigdes para o exercicio do trabalh

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS.

Os estabelecimentos comerciais que funci
funcionarios trabalharem além do horario que nao
locomogédo, as empresas providenciardo condugao para os emp
residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E IDENTIFICAGAO FUNCIONAL.

rmes gratuitos e demais meios
lvados o direito das empresas a

Os empregados receberéo unifo
quando do uso obrigatério, ressa
extravio ou inutilizagdo do
ao final do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS.

Sindicato Profissional no s
eras da aposentadoria |
antecederem
impossibilidade econdmica

ante, sem prejuizo do emprego € do salari

onam em regime de 24 hor
tenha Onibus para a sua

losa pelo empregado, bem como a devolug

entido de ndo
por tempo de
o limite legal,
devidamente

anos.

CRIANGA ART. 392-

o, estabilidade
nga-maternidade
nao podendo ser
e [da empregada.

[+

as e quando os

regados até sua

de identificacao,
ndenizagao por

a0 dos mesmos

As empresas colocardo assentos para 0s empregados qug habitualmente trabalham

em pé no atendimento ao publico, que seréo utilizado
permitir. o .

s pausa

s que o trabalho




Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BALANGO DAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizagdo de balangos em domingos e feriados, devendo

0os mesmos serem realizados em dia util de trabalho, exceto qu
pagamento das horas extras ou compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca
responsavel, caso este seja impedido pela empresa de acompanhar
dos valores relativos ao fechamento de seu caixa ficara isento de resj
por eventuais erros verificados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CHEQUES DEVOLVIDOS.

Fica proibido descontar da remuneragdo dos empregados os valores
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos ¢
ndo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informara ao empregado por escrito &
as normas para recebimento de cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de ndo atendimento dessa exigéncia
empregador, o empregado ndo podera ser responsabilizado pela
cheque.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUIDO

Ocorrendo substituicdo de fungéo, de carater ndo eventual, o empreg
recebera a diferenca entre seu salario e do substituido, caso o salario
seja superior ao percebido pelo substituto, nos termos da Sumula 159,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ARMARIOS.

Os estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no loc:
havera local apropriado para troca, dotado de armarios individuais
privativa, e que somente poderdo ser abertos pela empresa na
respectivo usuario.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de auséncia do empregado, podera s
empregador na presenga de 02 (dois) funcionarios.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSPECAO DOS ARMARIOS

Os empregados ndo poderdo recusar, quando solicitado pela empresa, a abrir os

armarios individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu us
inspecao em sua presenga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS E/OU SISTEMA INTERNO DE

As empresas se comprometem a afixar no quadro de aviso ou enviarer
interno de comunicagdo e que tenham mais de 20 (vinte) empregados
de interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profission:
nao contenham a divulgacdo de matérias politica partidaria, conceitos G
injuriosas que disponham os empregados contra a empresa ou autorid

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES [

o, facultada a

COMUNICAGAO

m por sistema
, informacgodes
3l, desde que
u expressoes
ades.

DE CONTRATO

Quando no pedido ou demissdo do empregado as empresas poderéo homologar no

Sindicato da categoria a rescisdo do contrato de trabalho, a partir de 1
meses, nos prazos estabelecidos no art. 477 da CLT, ressalvadas as s
hipoteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicagéo prévia da data, h
homologagao;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo o empregado ou o empregador e, n&o se realizando a
por motivos alheios a sua vontade. Nessa hipétese devera, neces
sindicato profissional atestar o comparecimento;

d) Obrigatoriedade das empresas aceitarem a por ressalvas no termo ¢
Contrato de trabalho, quando solicitado pelos empregados, conforme p
do TST;

e) no caso de depdsito em conta bancaria do empregado, este tem que
no dia da homologacao.

f) as homologagdes das rescisdes contratuais em dia de sexta feira
feriado, s6 serdo homologadas até as 11:00 horas.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa nao efetue o pagamento tot
rescisorias e a entrega dos documentos obrigatérios de uma rescisao
prazo de 10 (dias) corridos, contados da data do desligamentg, fica €

multa a favor do empregado no valor do seu salario.
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CLAUSULA QL!ADRAGESlMA -DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA
HOMOLOGAGAO DO T.R.C.T.

- Aviso prévio ou pedido de demiss@o em 03 (duas) vias.

- Carta de Preposto;

- Rescisdo de contrato em 05 (cinco) vias originais;

- CTPS atualizada; :

- Carta de apresentagéo nas demissdes sem justa causa ou pedido;
- Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;

- Extrato de FGTS analitico;

- A.A.S (atestado de afastamento de salérios) dos ultimos 24 (vinte quatro meses) ou
periodo trabalhado;
- Guias de seguro desemprego para os que tenham sido demitidos sem justa causa;
- Pagamento em cheque visado, depésito ou em dinheiro conforme o art. 477 da CLT,;
- A. S. O atestado de saude demissional em 03 (trés) vias;
- Apresentacdo da chave de liberagédo do FGTS (chave de conectividade)

- as homologacdes das rescisdes contratuais em dia de sexta feira |e véspera de
feriado, s6 serdo homologadas até as 11:00horas.
- nas demissées por dispensa sem justa causa, o valor relativo a importancia dos
40% do FGTS e do FGTS do més da rescisdo e o anterior, devera ser depositado na
conta vinculada do FGTS do Trabalhador, de acordo com a lei 9491/97 e circular N°
116 de 23/12/97, DOU 01 do dia 31/12/97 em trés vias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE

Dos empregados associados, as empresas descontarédo em folha de pagamento as
mensalidades devidas ao Sindicato, repassando os respectivos valores, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao efetivo desconto, diretamente na rede bancaria, em
conta da entidade profissional, Agéncia 0002, operacao 003, conta 5.346-0, Caixa
Econdémica Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIQ

Os pagamentos de salérios, horas extras, gratificagbes e comissoes, deverao ser
efetuados até o 05° (quinto) dia util do més subsequente ao vencida, sob pena de
multa diaria, equivalente a 1/30 (um trinta avogs) alor devidg em favor do
empregado. | /( 8 f




Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA PARA INiCIO DA JORNADA.

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia d

minutos por semana, no inicio da jornada de trabalho, desde que a ¢

mesmas nao ultrapasse uma hora por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES.

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que cg
empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente ng
ultrapassarem estas o horario normal de trabalho, serdo remunera
excedentes como servigo extraordinario, por representarem tempo a

empresa, exceto se houver compensacgao do horario trabalhado a mais

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOC/
VIDEO, ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, ESCRITORIOS DE A
COBRANCA E CONSULTORIA DO DISTRITO FEDERAL, podera f
coletivos prevendo que as empresas que assim desejarem possam es

e 15 (quinze)
somatoria das

)

pnvocados o0s
ormal, e, se
das as horas
disposicao da

D.

HORAS

ADORAS DE
SSESSORIA,
rmar acordos
tabelecer que

as horas extras trabalhadas em dia poderdo ser compensadas com folgas em outro

dia, desde que a compensacgéao ocorra dentro dos 06 (seis) meses su
sua prestagao, e o somatdrio ndo exceda as jornadas semanais da c
as dez horas diarias.

PARAGRAFO 1: O empregador, para adotar o regime de banco de h
refere o caput desta clausula, devera dar ciéncia aos sindicatos convel

PARAGRAFO 2: As empresas poderdo contratar na modalidade d
trabalho intermitente no minimo um trabalhador e no maximaq, 10% (dez
quadro de funcigréari

bsequentes a
ategoria, nem

oras a que se
nentes.

e contrato de
por cento) do




Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas varidveis habituays, comissoes,
horas extras, e outras verbas variaveis, receberdo o RSR calculado sobre todas as

verbas variaveis dividindo-se pelo numero de dias Uteis e o resultado
se pelo numero de domingos e feriados

Controle da Jornada

multiplicando-

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

E obrigagdo das empresas que possuam mais de 10 (dez) empregado

s o controle de

frequéncia, onde fique registrada a presenga ao trabalho, com o horgrio de inicio &
término da jornada de trabalho, além do horario extraordinario, sendo vedada

anotacéo por apontador, ou conforme prevé a Portaria 373, do
Trabalho e Emprego de 25.02.2011.

Ministério do

PARAGRAFO UNICO: As emp'resas que ja possuem cartdo de ponto

permanecem inalteradas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais a
seguinte ao fato:

a) 05 (cinco) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Prev
viva sob sua dependéncia Econdmica;

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;
c) 10 (dez) dias no caso de adocao de crianga;
d) por todos os dias de prova quando for prestar vestibdliar;

e) 05 (cinco) dias em virtude do casamento.

contar do dia

descendentes,
idéncia Social,




Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas varidveis habitua

S, comissoes,

horas extras, e outras verbas variaveis, receberdo o RSR calculado sobre todas as

verbas variaveis dividindo-se pelo nimero de dias Uteis e o resultado
se pelo numero de domingos e feriados

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

multiplicando-

E obrigacdo das empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados o controle de

frequéncia, onde fique registrada a presenca ao trabalho, com o hor3
término da jornada de trabalho, além do horéario extraordinario, s

rio de inicio e
endo vedada

anotagdo por apontador, ou conforme prevé a Portaria 373, do Ministério do

Trabalho e Emprego de 25.02.2011.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja possuem cartio de ponto

permanecem inalteradas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais a contar do dia

seguinte ao fato:
a) 05 (cinco) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente, d
irm&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previ
viva sob sua dependéncia Econdmica;

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho;
c) 10 (dez) dias no caso de adoc¢ao de crianca;

d) por todos os dias de prova quando for prestar vestibular;

e) 05 (cinco) dias em virtude do_casamento.

escendentes,
déncia Social,




f) Liberagdo de meio periodo a cada bimestre letivo, de forma nao cur
reuniao escolar, desde que comprovado com declaracéo da direcédo d
pessoas que estejam sob a sua guarda legal.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no “caput” da pres
serao consideradas mediante documentacio que as comprove
justificadas terdo inicio no primeiro dia util apos o evento, dever
comunicagéo no prazo maximo de 48 horas a contar da 12 auséncia,
podera o empregador efetuar o desconto dos dias faltosos até 30° dia s

PARAGRAFO 2° - A documentagdo comprobatéria do motivo das ausé
ser entregue por ocasido do retorno do empregado a atividade.

Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA, PORTEIR
SEGURANCA.

A jornada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12h x 36h (d
trabalho por trinta e seis horas de descanso).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DO CAIXA.

Fica assegurada a jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas par
de caixa, e que é improrrogavel, perfazendo, assim, uma carga semana
e seis) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas es
coincidam com o seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario
das provas e locomocgdo, desde que pré-avisado o empregador, com :
minima de 24 (vinte e quatro) horas e, o prazo de 05 (Cinco) dias, para
comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabel
ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOL
COMPARECIMENTO

Serao aceitos para fins de comprovagao de comparecimento, de faltas
temporarias, atestados médicos e ou odontoldgicos, concedidos por

conveniados com o SINDIAPOIO DF ou por profissionais do SE_SC
credenciados pelo SUS exceto quando as empresas oferecerem assisté

aos seus empregados, ainda que através de convénio, quando so
aceitos os atestado édicos a elas convenia

mulativa, para
a escola, das

ente clausula
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ndo haver a
nao fazendo
ubsequente.

3ncias devera

O ou
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PARAGRAFO 1°- As empresas aceitardo atestado de compa
empregado, quando mée ou pai, desde que sejam da rede publica o
com a mesma, para acompanhamento de filho de até 14 anos, até
(dois) atestados por ano.

PARAGRAFO 2°- OS ATESTADOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,

MUDANCA DE FUNCAO, deverao ser custeados pela empresa conforn
07 - PCMSO.

PARAGRAFO 3°- as empresas que possuirem o sistema de hon
atestado ficam obrigado o empregado a trocar o mesmo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETI
EXIGENTES DE ESFORGOS

Todos os trabalhadores que exercem atividade exigente de moviment
ou esforgo dos membros superiores e coluna vertebral, inclu
escriturarios, digitadores, mecanografos, operadores de maquinas cop
e telefonia, gozaréo de 10 (dez) minutos de intervalo a cada 60 (sesse
trabalhados, que deverdo ser gozados fora do ambiente de trabalho, ¢
que ndo ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho em razao deste

PARAGRAFO 1° - Os intervalos referidos no “caput” ndo serdo deduzida
normal de trabalho.

PARAGRAFO 2° Serdo realizados exames semestrais, oftal

ortopédicos, nos empregados digitadores.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIz

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados
Laboral, junto aos estabelecimentos do DF, para sindicalizacdo e di

Empregados, dos beneficios e sefvicos disponiveis a categoria, des
acordado o dia entre o sindicato e empresa, e desde que ndo contenham
d

de mateérias politica partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas q
empregados contra a aridades.

recimento do
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0 limite de 02
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DELEGADO E DIRIGENTE S

As empresas com quadro a partir de 20 (vinte) empregados ar
pagamento dos salarios e encargos do dirigente sindical eleito e emp
dirigente sindical requisitado.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPRE

Por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada pelo $
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EM
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES, E PESQUISAS D
FEDERAL foi aprovada a Taxa de Contribuicdo Assistencial Patronal

INDICAL

carao com o
ossado como

GADORES

SESCON/DF,
PRESAS DE
O DISTRITO
devidas por

todas as empresas que se beneficiarem da presente Convencdo| Coletiva de
Trabalho, com os seguintes vencimentos: 11/02/2023 primeira| parcela e
11/04/2023 a segunda parcela, conforme os valores no quadro abaixo:
N° DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO

00 a 03 empregados R$ 31,99

04 a 10 empregados R$ 22,06

11 a 20 empregados R$ 23,88

21 a 40 empregados R$ 23,93

41 a 60 empregados R$ 23,71
Acimade 61 empregados R$ 26,39

1° - DO RECOLHIMENTO - Os recolhimentos de que tratam esta clau

ser efetuados através de boleto bancario ou na sede do SESCON/DF,

SCS Quadra 2 Bloco B Edificio Palacio do Comércio 3° Andar Salas 3

Sul - Brasilia/DF - Cep. 70.318-900, nos prazos fixados, para o recolhi
de fevereiro de 2023 e 11 de abril de 2023

2° PENALIDADES PELO ATRASO - Fica assegurado que 0 nao pa

taxas assistenciais patronais nos prazos fixados no caput desta clausulz

M

as seguintes obrigacoes:

a) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal;

ou fracdo em atraso.

sula deverao
no endereco
10/311 — Asa
mento em 11

gamento das
3 acarretaréo

s




Outras disposigdes sobre representacéo e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DE EMPREGAL

As empresas descontardo de seus empregados, associados
por cento) no més de janeiro de 2023, recolhendo ao SINDA
fevereiro de 2023, e 2% (dois por cento)
SINDAPOIO/DF até o dia 10 de ma

(sindicaliz
POIO/DF &
no més de fevereiro de 2023,

ampliagéo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, a
do empregado associado (sindicalizado), manifestado pessoal e in
perante o Sindicato Laboral e de préprio punho até 10 (dez) dias a con
homologacg3o desta na SRT.

PARAGRAFO 2° - O valor acima devera ser recolhido, mediante Guig
do empregador no site: WWW.SINDAPOIO.COM.BR, ou requerida
Sindicato Profissional OU O PAGAMENTO DIRETAMENTE NA TES(
SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apés terem efetuado os descontos e recolhidos os valores descontad
estabelecido, as empresas deverao enviar ao Sindicato dos Empregado
em 30 (trinta) dias contados a partir do recolhimento, a cépia da guia dz
assistencial correspondente, acompanhada de relagdo nominal dos emp
os respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PARTICIPA
OU ENCONTROS SINDICAIS.

GAO EM CURSOS, CONGRESSOS,

Os dirigentes ou delegados sindicais ndo afastados de suas funcoes

poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo dos salarios, férias, 13
DSR, desde que pré-avisada a empresa por escrito, pelo Sin
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), pelo prazo de 05 (c

ano, desde que devidamente comprovada a participagag ng evento.

rco de 2023, o valor corres
remuneragoes percebidas nesses meses, em favor da entidade profis

DOS

ado) 2% (dois
até o dia 10 de
recolhendo ao
spondente as
sional, para a

nao oposicao
dividualmente
tar da data da

a disposicao
na sede do

DURARIA DO

0S8, o prazo
S, N0 maximo
contribuicdo
regados com

ASSEMBLEIAS

na empresa
° salario e o
dicato, com
nco) dias ao




Disposigdes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario de ingresso da
categoria, para cada obrigacdo descumprida, a cada més, a ser paga pela parte que
descumprir obrigacéo de fazer, decorrente de disposicdes desta CCT, revertendo em
favor da parte prejudicada.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO.

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacgéao total ou parcial do
presente sera realizado nos termos do art. 615 da CLT.

Outras Disposicées

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange os empregados integrantes das
categorias mencionadas nas clausulas desta convengado, representados pelo
sindicato profissional conveniente, incluindo-se os motoristas empregados nas
empresas citadas, aqueles que n&o sejam integrantes da categoria como
trabalhadores em transporte rodovidrios estarao fora.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS

A empresa, que possuir empregado(s) associado(s) ao SINDIAPOIO, secompromete
pagar o valor de R$ 70,00 (setenta reais) mensais a titulo de contribuicdo para
desenvolvimento e ampliagdo de beneficios prdprios para categoria, gom excecao
das empresas que ja fornecem plano de satide e/ou odonto Hgicp.

a) Assisténcia Médica Ambulatorial;

b Clinica Gera; .
) inica Gera q

/
7/
7




c) Pediatria:

d) Ginecologia:
Observagao: Tera direito a assisténcia médica somente o empregado
sendo que a consulta sera gratuita e o empregado sO pagara o exame
credenciado pelo sindicato; Tratamentos odontoldgicos e estéticos ser:
valores de convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - as empresas que estdo em debito com o
relacdo a esta clausula podera negociar com o sindicato o valor junto a
entidade lembrando que pedimos o pagamento do debito do ultimos 05

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima sera depositado, med
disposi¢ido do empregador na sede do Sindicato Profissional ou DIRET
TESOURARIA DO SINDICATO.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral se compromete 3
SESCON DF, num prazo de até 30 (dias) do registro da CCT, o contrato
a (s) empresa (s) que fornecerdo estes beneficios aos empregados s
inclusive manter atualizacdo de dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIA DO EVANGELICO - COMEMORAGAO CARN

No dia 30 de novembro de 2022 sera comemorado o dia do evang
assegurados o trabalho e a remuneragdo normal, sendo compensado
feira de carnaval 2023.

PARAGRAFO UNICO - A critério das empresas o expediente na qL

cinzas de 2023 podera ser normal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindi
o valor R$ 14,90 (quatorze reais e noventa centavos) centavos) po

efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus contratos de tr
nas empresas da base. Valor esse -a ser pago até o 20° (VIGESIMO D
SUBSEQUENTE, sem o6nus para o empregado, para fins de custe

odontoldgico para todos os trabalhadores.

Paragrafo primeiro: O SINDAPOIO Contratara Operadora Especializa

Odontoldgico, com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os ¢
abrangidos por esta Convencgéo Coletiva, dentro do Distrito/Hederal.
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Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem Plano Odonto Ogico a seus
empregados ficam isentas da obrigacdo estabelecida no Caput desta Clausula.

Paragrafo terceiro: Para dar plena efetividade no cumprimento integral do
atendimento  odontolégico, o SINDAPOIO podera estabelecer regras e
procedimentos administrativos.

Paragrafo quarto: E de Unica e exclusiva reponsabilidade do Sindicato Laboral a
escolha, contratagdo e administragdo, cabendo a este estabelecer bs critérios e
condigbes da prestagédo de servicos abrangidos pela Assisténcia Odontoldgica, bem
como sera de exclusiva competéncia do Sindicato Laboral, tratar|de todos os
assuntos, envolvendo o plano, seus beneficios e seus beneficiarios.

Paragrafo quinto: Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor
convencionado para o auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo
suspensos de imediato, ficando o SINDAPOIO/DF, isento que qualquer
reponsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo sexto: Sera contratada Corretora, devidamente registrada na SUSEP,
bem como Operadora especializada em Planos Odontoldgicos, |devidamente
registrada na ANS, para melhor condugéo na prestagdo do Beneficio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma
de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

I - R$ 15.000,00(quinze mil reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido:

Il — Até R$ 15.000,00(quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 15.000,00(quinze mil reais), em caso de Invalidez Funcionall Permanente
Total por Doenga (IFPD), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

U

IV — R$ 15.000,00(quinze mil reais) de indenizagdo em caso de, Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do e edado (PAED),
observado as instrucdes emitidas pela SUSEP. .




a) As coberturas IFPD e PAED s3o consideradas antecipacao da cobertura basica
para morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizacao sera considerada a
cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por cento) desta jndenizacdo o
segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra

indenizagéo futura.

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, 0o(s)
beneficiario(s) do seguro receberzo 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma

vez, que deverdo ser entregues na residéncia da familia do trabalhag
composi¢do constante na tabela abaixo:

—
AN K

e

Presidénte

dor, conforme

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA
DO DF

3 el
ALEXANDRE ALVES DO NASCIMENTO
Presidente

SESCON/DF - SIND DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INF E PESQUISAS

DO DF




