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PALAVRA DO PRESIDENTE

O contador como consultor
Novos modelos de negócios: A digitalização da
contabilidade permite a criação de novos modelos de
negócios, como a contabilidade online e a contabilidade
compartilhada.
Maior valor agregado: A inovação permite que os
contadores ofereçam serviços com maior valor
agregado, como análise de dados, planejamento
tributário e consultoria financeira.

POR QUE A INOVAÇÃO É TÃO
IMPORTANTE NA CONTABILIDADE?

Aumento da eficiência
Melhoria da precisão
Acesso à informação em tempo real
Atendimento personalizado: A
tecnologia permite um atendimento
mais personalizado e eficiente aos
clientes, com a possibilidade de
oferecer serviços online.
Adaptação às novas exigências do
mercado

A contabilidade, tradicionalmente
vista como uma área conservadora
e burocrática, está passando por
uma transformação profunda
impulsionada pela inovação e pela
tecnologia. A adoção de
ferramentas digitais e processos
automatizados está 
revolucionando a forma como os
contadores trabalham, abrindo
novas possibilidades e tornando a
profissão mais estratégica e
eficiente.

COMO A INOVAÇÃO ESTÁ
TRANSFORMANDO A PROFISSÃO
CONTÁBIL?

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA A
SERVIÇO DA CONTABILIDADE
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A contabilidade está passando por
uma transformação profunda, e os
profissionais que não se adaptarem
a essa nova realidade ficarão para
trás. Ao abraçar a inovação e a
tecnologia, os contadores podem se
tornar parceiros estratégicos das
empresas, contribuindo para o seu
sucesso e crescimento. A inovação e
a tecnologia estão revolucionando a
contabilidade, oferecendo novas
oportunidades e desafios para os
profissionais da área. Ao abraçar
essas mudanças, os contadores
podem se tornar agentes de
transformação e contribuir para o
crescimento das empresas e da
economia como um todo.

PALAVRA DO PRESIDENTE

TRANSFORMAÇÃO NA
CONTABILIDADE

ALGUMAS DICAS PARA OS
CONTADORES:

Invista em sua atualização:
Participe de cursos e eventos
para se manter atualizado sobre
as últimas tendências da área.
Adote novas tecnologias: Utilize
ferramentas digitais para
otimizar seus processos e
aumentar sua produtividade.
Desenvolva novas habilidades:
Além dos conhecimentos
técnicos, é importante
desenvolver habilidades como
análise de dados, comunicação e
liderança.
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“O FUTURO DA CONTABILIDADE É DIGITAL..
“

Construa uma rede de contatos:
Networking é fundamental para
encontrar novas oportunidades e
se conectar com outros
profissionais.

REVISTA SESCON-DF



O SESCON-DF, Sindicato das Empresas de Serviços
Contábeis do Distrito Federal, é muito mais do que uma
simples entidade sindical. É um parceiro estratégico para
os contadores e empresas de serviços contábeis da região,
atuando de forma incansável para defender os interesses da
categoria e promover o desenvolvimento profissional de
seus associados.

EDIÇÃO Nº 2 - ANO 2024

SESCON-DF: SEU PARCEIRO NA
CONTABILIDADE

Mas afinal, o que 
O SESCON-DF FAZ  

PELOS SEUS ASSOCIADOS?

Representação: O SESCON-DF é a voz dos contadores
do Distrito Federal, representando a categoria perante
os órgãos públicos, empresas e demais entidades.
Defesa dos interesses: A entidade luta por melhores
condições de trabalho, direitos trabalhistas e
previdenciários para os profissionais da contabilidade.
Promoção da qualificação: O SESCON-DF oferece uma
ampla gama de cursos, palestras e eventos para que os
associados se mantenham atualizados sobre as
novidades do mercado e aprimorem seus
conhecimentos.
Serviços exclusivos: Os associados têm acesso a
diversos serviços prestados pelas empresas parceiras,
como consultoria jurídica, descontos em produtos e
serviços, e muito mais.
Networking: O SESCON-DF promove eventos e
encontros para que os associados possam se conectar,
trocar experiências e expandir suas redes de contato.
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Por que ser associado ao
SESCON-DF?

Fortalecimento da classe: Ao se associar, você contribui
para fortalecer a classe contábil e aumentar sua
representatividade.
Acesso a informações privilegiadas: Fique por dentro
das últimas novidades do setor e tenha acesso a
informações exclusivas.
Oportunidades de crescimento profissional: Participe
de eventos e cursos e desenvolva suas habilidades.
Defesa dos seus direitos: Conte com o apoio do
SESCON-DF para resolver qualquer problema
relacionado à sua atividade profissional.
Networking: Conecte-se com outros profissionais da
área e amplie suas oportunidades de negócio.
Benefícios: Ao se associar, você terá acesso a uma série
de benefícios e poderá contar com o apoio de uma
entidade que luta pelos seus interesses.

Se você ainda não é associado, não perca tempo! Entre em
contato com o SESCON-DF e descubra todas as vantagens
de fazer parte dessa grande comunidade.

Entre em contato conosco e saiba mais sobre como se
tornar um associado!



A Revista SESCON-DF apresenta o quadro "Normas &
Legislações", uma seção dedicada a temas jurídicos e
normativos que impactam diretamente os interesses das
empresas contábeis e das categorias representadas pelo
SESCON-DF.
Com curadoria do Dr. Flávio Ponte, responsável pelo setor
jurídico do sindicato, cada edição trará a análise de um
tema específico, oferecendo uma visão clara e objetiva
sobre as legislações em vigor, suas implicações práticas e
as oportunidades e desafios que elas representam.
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NORMAS & LEGISLAÇÕES - DR.
FLÁVIO PONTE

Compliance Fiscal Tributário é um conjunto de práticas e
procedimentos que as empresas adotam para garantir o
cumprimento de todas as suas obrigações fiscais. Em outras
palavras, é a conformidade com as leis e regulamentos
tributários que regem o funcionamento de um negócio.
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Por que o Compliance 
Fiscal Tributário 

é importante?

Prevenção de problemas legais: Ao adotar práticas de
compliance, as empresas reduzem o risco de autuações,
multas e outras penalidades por parte do fisco.
Otimização da carga tributária: Um bom planejamento
tributário, baseado em um sólido compliance, pode
ajudar a reduzir a carga tributária da empresa de forma
legal.
Melhora da imagem institucional: Demonstrar que a
empresa é cumpridora das leis aumenta a sua
credibilidade perante clientes, fornecedores e parceiros
de negócios.
Redução de custos: A prevenção de problemas fiscais
evita gastos com processos administrativos e judiciais.

Compliance 
Fiscal

Tributário

Quais são os principais
elementos do Compliance

Fiscal Tributário?
Conhecimento da legislação: É fundamental que
a empresa e seus colaboradores conheçam as leis
e regulamentos tributários aplicáveis ao seu
negócio.
Documentação: Toda a documentação fiscal da
empresa deve ser organizada e armazenada de
forma segura.
Controles internos: A implementação de
controles internos eficazes ajuda a prevenir erros
e fraudes.
Tecnologia: O uso de softwares e sistemas de
gestão fiscal pode otimizar os processos e reduzir
o risco de erros.
Treinamento dos colaboradores: É importante
que todos os colaboradores da empresa sejam
treinados sobre as suas obrigações fiscais.



QUAIS SÃO OS
BENEFÍCIOS DO
COMPLIANCE FISCAL
TRIBUTÁRIO?

Segurança jurídica: A empresa terá mais segurança
jurídica ao saber que está em conformidade com a
legislação.
Redução de riscos: A prevenção de problemas fiscais
reduz os riscos para o negócio.
Melhora da gestão: O compliance fiscal contribui para
uma gestão mais eficiente e organizada da empresa.
Otimização dos recursos: A otimização da carga
tributária permite que a empresa invista em outros
projetos.

SÍNTESE

O Compliance Fiscal Tributário é uma
ferramenta essencial para qualquer
empresa que busca operar de forma
legal e segura. Ao adotar práticas de
compliance, as empresas podem reduzir
riscos, otimizar custos e melhorar a sua
imagem institucional.

O Compliance Fiscal Tributário vai além
de uma simples obrigação legal. Ele
representa um investimento estratégico
que impulsiona o crescimento e a
sustentabilidade das empresas. Ao
adotar práticas de compliance, as
organizações demonstram um
compromisso com a transparência, a
ética e a boa governança corporativa.
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O planejamento tributário é uma ferramenta essencial
para empresas e pessoas físicas que desejam otimizar
seus recursos financeiros. Ao entender os mecanismos
legais e as estratégias disponíveis, é possível reduzir
significativamente a carga tributária, sem infringir a lei.

COMO REDUZIR A CARGA
TRIBUTÁRIA 
DE FORMA LEGAL:
UM GUIA COMPLETO

Mas como 
fazer isso na prática?

1. Conheça a Legislação:

Estude a fundo a legislação tributária:
Mantenha-se atualizado sobre as leis,
decretos e normas que regem a
tributação no Brasil.
Entenda os diferentes regimes
tributários: Simples Nacional, Lucro
Presumido e Lucro Real possuem
características e incidências tributárias
distintas. Escolha o regime que melhor se
adapta ao seu perfil.

2. Planeje sua Estratégia:

Analise sua situação atual: Faça um
levantamento detalhado de todos os
tributos que incidem sobre sua empresa
ou pessoa física.
Identifique as oportunidades de
otimização: Avalie as possibilidades de
deduções, créditos e benefícios fiscais
que podem ser aplicados ao seu caso.

3. Utilize Ferramentas
 Tecnológicas:
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Softwares de gestão: Utilize sistemas
que automatizem o cálculo dos impostos
e gerem relatórios precisos.
Plataformas de e-fiscal: Acesse os
serviços da Receita Federal de forma
online e acompanhe suas obrigações
tributárias.

COMO REDUZIR A CARGA
TRIBUTÁRIA 
DE FORMA LEGAL:
UM GUIA COMPLETO

Contador: Um contador experiente
pode auxiliar na análise da sua situação
e indicar as melhores estratégias para
reduzir sua carga tributária.
Advogado: Um advogado
especializado em direito tributário
pode oferecer suporte jurídico e
garantir a segurança jurídica das suas
operações.

5. Mantenha-se 
Atualizado:

Acompanhe as mudanças na legislação:
A legislação tributária está em constante
atualização. Mantenha-se informado
sobre as novas leis e normas que podem
impactar o seu planejamento tributário.
Participe de eventos e cursos:
Acompanhe as novidades do mercado e
aprimore seus conhecimentos sobre
planejamento tributário.

4. Consulte um 
Profissional 
Especializado:

EDIÇÃO Nº 2 - ANO 2024



Presidente do SESCON-DF,
Alexandre Alves 

COMO A PARCERIA 
ENTRE ACDF E SESCON-DF

BENEFICIA OS CONTADORES

Presidente da ACDF,
 Fernando Brites

Uma relação institucional sólida entre a ACDF e o SESCON-DF é

fundamental para o desenvolvimento do setor empresarial e

contábil da região. Essa parceria forte entre ambas as instituições

gera benefícios mútuos e fortalece o ecossistema empresarial

local.
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FECOMÉRCIO-DF: UMA
PARCERIA ESSENCIAL
PARA O
DESENVOLVIMENTO DO
COMÉRCIO NO DISTRITO
FEDERAL

O Fecomércio-DF, sob a 

liderança do Presidente José Aparecido, desempenha

um papel fundamental no desenvolvimento do setor

comercial do Distrito Federal. Através de suas

diversas ações e iniciativas, a entidade contribui

significativamente para a modernização e o

fortalecimento das empresas do comércio, serviços e

turismo.
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1.A  Força da União

Em um cenário econômico cada vez mais desafiador,

a união de forças entre entidades representativas se

torna essencial para fortalecer o setor produtivo. No

Distrito Federal, a parceria entre o Fecomércio-DF,

liderado pelo Presidente José Aparecido, e o

SESCON-DF tem se mostrado fundamental para o

desenvolvimento do comércio e para a valorização

da profissão contábil.
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APOIO

LFG-EVO: Excelência em Contabilidade e

Consultoria

Na LFG-EVO, combinamos expertise e inovação para

oferecer serviços contábeis e consultorias

especializadas que impulsionam o sucesso dos nossos

clientes. Comprometidos com a precisão e a

excelência, estamos prontos para ser o parceiro

estratégico que sua empresa merece.
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2. Um olhar para o

futuro

O Fecomércio-DF, como principal representante do

setor comercial no DF, tem como missão promover o

desenvolvimento econômico e social da região.

Através de diversas iniciativas, a entidade busca

fortalecer as empresas do comércio, serviços e

turismo, oferecendo suporte técnico, jurídico e

representando os interesses da classe empresarial

perante os poderes públicos.
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3. Uma parceria

estratégica:

A parceria entre o Fecomércio-DF e o SESCON-DF tem como

objetivo fortalecer a relação entre o setor comercial e a classe

contábil, promovendo a troca de conhecimento e experiências.

Essa parceria tem se materializado em diversas ações conjuntas,

como:

Eventos e seminários

Projetos de qualificação profissional

Defesa dos interesses da classe
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A parceria entre essas duas entidades é estratégica e impacta

diretamente na vida profissional dos contadores e no cenário

econômico local.

O CRC-DF, como órgão fiscalizador e normatizador da profissão

contábil, desempenha um papel crucial na defesa dos interesses

da classe. É responsável por zelar pela ética profissional,

promover a qualificação dos contadores e garantir a qualidade dos

serviços prestados.

A sinergia entre essas duas

 instituições é fundamental para:

A Importância da

Parceria entre CRC-

DF e SESCON-DF: Um

Diálogo Essencial

para a Classe Contábil

Promover a

atualização

profissional

Defender os

interesses da classe

empresarial

Fortalecer a classe contábil

Oferecer serviços de qualidade
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EXEMPLOS DE AÇÕES CONJUNTAS
REALIZADAS PELO CRC-DF E

SESCON-DF:

Cursos e eventos

Pesquisas e estudos

Defesa de projetos de lei

Parcerias com outras entidades

A parceria entre CRC-DF e Sescon-DF é um exemplo da união.

Ao trabalhar em conjunto, essas duas instituições contribuem

para o fortalecimento da classe contábil, a melhoria da

qualidade dos serviços prestados e o desenvolvimento

econômico do Distrito Federal.

EDIÇÃO Nº 2 - ANO 2024



INOVAÇÃO E EXCELÊNCIA: O
IMPACTO DO CRC-DF EM 2024 

O ano de 2024 foi marcado por avanços significativos e

realizações para o Conselho Regional de Contabilidade do

Distrito Federal (CRCDF). Em Janeiro, o Contador Darlan

de Lima Barbosa foi eleito como o novo Presidente do

Conselho para o biênio 2024/2025. 

 Darlan Barbosa possui uma ampla 

experiência na área contábil, 

desempenhando o cargo de Consultor

 Técnico-Legislativo Contador na 

Câmara Legislativa do Distrito 

Federal e ocupando também a posição

 de Presidente do Conselho 

   Deliberativo da Fundação de 

Previdência Complementar dos

Servidores Públicos do Distrito

 Federal (DF-PREVICOM). 

No início do seu mandato, Darlan

Barbosa enfatizou seu firme 

compromisso de trabalhar

incansavelmente pela valorização,

reconhecimento e defesa das

prerrogativas dos Profissionais da

Contabilidade no Distrito Federal.  
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AVANÇOS ESTRATÉGICOS PARA A
CLASSE CONTÁBIL 

Além de construir uma gestão participativa, aberta a todos

 que desejam contribuir para o desenvolvimento da Classe

Contábil do DF.

 Com foco no fortalecimento da classe

 contábil, o CRCDF promoveu 

mudanças internas e externas que

 impactaram diretamente seus 14 mil 

profissionais e mais de 2 mil empresas

 registradas. Durante o ano, o Conselho

 trabalhou com empenho para

 modernizar sua gestão, ampliar

 parcerias e oferecer mais 

oportunidades de desenvolvimento

 profissional. O CRCDF consolidou seu

 compromisso com o desenvolvimento

 profissional ao oferecer 50 cursos 

gratuitos, que capacitaram mais 

de 9 mil profissionais. O número de 

participantes cresceu 

aproximadamente 10 vezes após a 

gratuidade dos cursos, evidenciando a 

importância da iniciativa. 
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AVANÇOS ESTRATÉGICOS PARA A
CLASSE CONTÁBIL 

Além disso, foram realizados 13 eventos presenciais com temas

envolvendo Inteligência Artificial, Reforma Tributária,

Empreendedorismo e Negócios.

Destaca-se a importância do papel da

mulher na Contabilidade. Com uma

proposta de promover networking

entre os profissionais, foi criado o

projeto “Conversas Contábeis”, que

reúne online, especialistas para

conversar sobre temas relevantes aos

Contadores. Ao todo, o CRCDF

contribuiu com a educação continuada

de mais de 11 mil contabilistas, um

recorde histórico.

Os instrutores também foram

 valorizados, com o aumento no valor

 da hora/aula e a inclusão de 

profissionais como Pessoa Jurídica, 

ampliando suas oportunidades. 

Parcerias estratégicas foram firmadas

 com empresas como o Sabin e o 

Atacadão Dia a Dia, garantindo

 benefícios diretos aos registrados, 

como descontos em exames e 

produtos essenciais. 
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FORTALECENDO A PROFISSÃO
COM FISCALIZAÇÃO EFETIVA

A fiscalização também foi intensificada: quase o dobro das

fiscalizações previstas foram realizadas. 

Além disso, a gestão financeira

 eficiente resultou na redução de

 tarifas bancárias e no ajuste da 

carteira de investimentos para 

garantir recursos para novas ações. 

Além disso, a comunicação com

profissionais inadimplentes foi

aprimorada, resultando em maior

engajamento e aumento na

 arrecadação. 

Internamente, o CRCDF deu passos

importantes rumo à modernização

administrativa. A adoção do Sistema

Eletrônico de Informações (SEI) trouxe

agilidade para a gestão de processos

administrativos e de fiscalização,

tornando pagamentos e decisões

estratégicas mais rápidas e eficazes.

Inovações Internas: 
Eficiência e Sustentabilidade
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FORTALECENDO A PROFISSÃO
COM FISCALIZAÇÃO EFETIVA

Com o SEI, o uso de papel foi reduzido, contribuindo para as

iniciativas de sustentabilidade do Conselho.

 A cultura organizacional também 

evoluiu, com a adoção de um sistema

 de gestão de projetos que reorganizou

 as demandas e deu mais 

transparência às atividades. O clima 

organizacional foi fortalecido por 

meio de diversas ações de 

endomarketing, promovendo um 

ambiente mais colaborativo e 

eficiente. 

 Outra conquista importante foi a

renovação da frota de veículos e a

modernização do parque tecnológico

da sede do CRCDF, fruto de uma

parceria com o CFC, assegurando

uma operação mais eficiente e

segura. 
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Podcast Facilite Contabilidade - Pr.
Alexandre Alves

O Presidente do SESCON-DF, Alexandre Alves, participou de uma

entrevista exclusiva no podcast do canal Facilite Contabilidade,

no YouTube! 🖥️✨

Durante a conversa, Alexandre abordou temas de grande

relevância para a classe contábil e empresarial.
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Podcast Facilite Contabilidade - Pr.
Alexandre Alves

Destacando os desafios e as oportunidades do setor, a

representatividade do SESCON-DF, além de compartilhar

estratégias e ações que estão transformando o futuro da

contabilidade no Distrito Federal.
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Podcast Facilite Contabilidade - Pr. Alexandre Alves

A entrevista trouxe insights valiosos que podem ajudar você a

inovar e se posicionar melhor no mercado.

🎧 Aperte o play e confira!

📍 Link a seguir:

https://www.youtube.com/watch?v=RTEjbxMt1Z4&t=2674s

Agradecemos ao Facilite Contabilidade por abrir esse espaço de

troca e aprendizado. 💡🤝 Juntos, fortalecemos nossa classe e

construímos um futuro mais sólido e inovador.

📢 Não perca e assista já!
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Missão SENAC em Buenos Aires, Argentina

A presença de Alexandre Alves na Missão SENAC em Buenos

Aires e também no Conselho Administrativo do SENAC-DF é um

sinal da importância que a instituição atribui à qualificação

profissional e ao desenvolvimento do setor de serviços. Sua

expertise e seu compromisso com a educação profissional são

fundamentais para garantir que o SENAC-DF continue sendo uma

referência em ensino e formação profissional no Distrito Federal.

Destaca-se a presença de nosso Presidente, o conselheiro

Alexandre Alves, que tem desempenhado um papel fundamental

na defesa da qualificação profissional e na promoção do

desenvolvimento do setor de serviços.

EDIÇÃO Nº 2 - ANO 2024



Missão SENAC em Buenos Aires, Argentina

A reportagem do Portal Metrópoles destaca uma das parcerias articuladas pelo

Senac-DF em missão a Buenos Aires, Argentina, na última semana:

intercâmbio com o Instituto Gato Dumas para oferta de curso de ensino superior

em gastronomia pela FacSenac.

 

Além deste, o Senac-DF estabeleceu acordos que permitirão o intercâmbio nos

segmentos de gastronomia e turismo com instituições argentinas em práticas

de aprendizagem, com vivências em gestão educacional, docência e corpo

discente.

 

Outro destes acordos se refere ao aperfeiçoamento na preparação de alunos de

gastronomia para a disputa da Competição Senac de Educação Profissional,

resultado-chave previsto no Plano de Metas 2025.

Os frutos da missão serão notados em diferentes projetos do nosso Regional e

apresentados na prática ao longo do tempo.
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Missão SENAC em Buenos Aires, Argentina

Há ainda parceria para o aprimoramento do Programa de Inclusão Produtiva

para Pessoas em Situação de Vulnerabilidade Social, pauta da próxima reunião

do Conselho Regional do Senac-DF. 

SENAC-DF realiza missão técnica promovendo intercâmbio internacional,

firma parcerias e fortalece networking entre empresários do DF

Uma comitiva formada por Conselheiros e técnicos do Senac-DF, liderada pelo

Presidente do Sistema Fecomércio-DF José Aparecido Freire e pelo Diretor

Regional do Senac-DF Vítor Corrêa, aterrisou no solo argentino com o objetivo

de promover um intercâmbio de aperfeiçoamento profissional e firmar

importantes acordos de cooperação, voltados, principalmente, para

conhecimento técnico nas áreas de gastronomia e hotelaria.
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Missão SENAC em Buenos Aires, Argentina

Uma agenda eficaz e assertiva possibilitou aos integrantes da comitiva criarem

um networking de altíssimo nível, além de conhecerem diferentes práticas

educacionais do país vizinho. Essa agenda você vai conhecer através de

diferentes posts que vou publicar para que você viaje no mundo inovador que o

SENAC-DF está buscando promover para a população do DF. 

A visita da manhã do dia 20.11 foi composta por um grupo reduzido, que eu tive a

honra de pertencer, selecionado para visitar o Embaixador do Brasil na

Argentina Julio Glinternick Bitell. O Presidente José Aparecido e o Diretor

Vítor fizeram uma breve, mas, completa apresentação sobre o Senac-DF e sobre

o Sistema Fecomércio, enfatizando a importância da missão e que nascerão

frutos que poderão ser colhidos entre o Senac-DF e as distintas instituições que

serão visitadas.
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Missão SENAC em Buenos Aires, Argentina

O Embaixador nitidamente encantado com os números e ações promovidas pelo

Senac-DF, dentre elas a Casa de Chá, agradeceu a visita e se colocou à

disposição para qualquer apoio que o Sistema necessitar da Embaixada no país

hermano.

Parabéns ao Senac-DF, que através do empenho e do desempenho de sua equipe

liderada pelo Presidente José Aparecido e pelo Diretor Regional Vítor, está

escrevendo uma nova etapa da Instituição. Ao galgar novos horizontes em

busca de grandes conquistas, e indo muito além das fronteiras do nosso

quadradinho, o Senac-DF promoverá oportunidades de intercâmbio tanto para

seus alunos e instrutores como para os empresários do setor produtivo, além é

claro, para as instituições envolvidas em cada processo.
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FENACON

A FENACON (Federação 

Nacional das Empresas 

de Serviços Contábeis) 

é a principal entidade 

representativa das empresas 

contábeis do Brasil.

MISSÃO E VISÃO

A FENACON tem como missão

 fortalecer e representar as

 empresas contábeis, promovendo

 o desenvolvimento do setor

 e a valorização profissional. 

A visão de ser referência nacional

 na defesa dos interesses

 da classe contábil, atuando de

 forma proativa e inovadora.

A FENACON atua em

 diversas frentes para

 fortalecer o setor contábil, como:

* Defesa política

* Capacitação

* Inovação

* Legislação
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Conescap 2025 - “Ilha da Magia”

 Com quase mil ingressos já

 vendidos, com mais de um ano 

de antecedência, Florianópolis 

recebe a próxima convenção,

 reforçando o papel de Santa 

Catarina como destino ideal 

para eventos de grande porte

 no Brasil. 

 Em 2025 as novas tendências do

setor empresarial e contábil

apontam para o Sul do País. É que

o Estado de Santa Catarina se

prepara para realizar a 21ª edição

da CONESCAP. O destino

escolhido foi Florianópolis,

Capital do Turismo no Mercosul.

A cidade é famosa por suas 
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belezas naturais, mas 

também por ser um polo

 nacional tecnológico de 

inovação, abrigando diversas 

startups e empresas de 

TI.  A CONESCAP é uma

 feira de capacitação, 

eventos e negócios para

 empresários da área de

 prestação de serviço. 

Trata-se da Convenção 

Nacional das Empresas de

Serviços Contábeis e 

Empresas de Assessoramento, 

Perícias, Informações e 

Pesquisas. 



APOIO
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Chega de confiar em gambiarras que só trazem dor de

cabeça! Com a Alterdata, você tem ferramentas que

otimizam a gestão contábil, entregam resultados

reais e transformam a forma como você trabalha!



ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Poderia se apresentar

brevemente, contando um

pouco sobre sua trajetória na

área contábil e o que te motivou

a se associar ao SESCON-DF?

R:. Eu vim de família militar,

meu pai é militar, minha mãe é

paraibana, sou de Recife, como

ele veio a Brasília não viajamos

mais, estava no início da

construção, ele chegou no ano

1975/76, minha mãe como

esposa de militar, estava livre,

virou empresária, teve 3 lojas,

locais como Park Shopping e o

Hotel Manhattan, nada mais

natural do que eu ajudar minha

mãe, ajudava minha mãe na

parte do estoque, caixa,

vendedor, estoquista, office boy,

acabei na parte administrativa,

tive 1° contato com

Contabilidade.

Quem fazia era o Sr. Piccolo. Quando

 me formei no 3 ano em 1989, tive 

que escolher e já sabia o que queria: 

1. Administração, 2. Contabilidade 

3. Economia. escolhi a contabilidade

 em CEUB 1990 A 1994. Saí do CEUB

 e já bati na porta do CRC-DF, “quero

 ter minha empresa de contabi-

lidade”, foi muito claro. Quero 

contabilidade empresarial. 
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ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Ter contato antes foi essencial

para a minha escolha, fiz

estágios no Escritório do

Piccolo, no DP, peguei transição

entre digital a manual. A folha

de pagamento, desconto no

sindicato, tudo era no papel. No

escrito do Piccolo, escolhi entre

opções: 1. Contábil 2 . Fiscal,

escolhi ficar no DP. Estágio

gratuito no Piccolo. Por

experiência. Quero ter um

escritório informatizado, nada

no papel. Não quero fazer nada

manual. Comprei 386 tela

monocromática e contratei a

Dexon. Fui um dos primeiros

clientes da Dexon, depois dos 6

meses encontrei um funcionário

do Piccolo, ajudei em 1995.

Edivania junto a ela, esse

quesito da tecnologia, trazendo

a Dexon. Até hoje lutamos por

isso.

As coisas estão mudando, 

antigamente a gente escondia as

 coisas que a gente fazia, não 

falávamos nada, segredo de

estado, 

era uma vantagem de mercado, 

vários sistemas e era um Segredo 

de indústria, não tinha contato 

com colegas, hoje é diferente.
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ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Queremos falar com outros

colegas até para melhorar o

sistema, a abertura do SESCON

foi bom para trocar ideia com

contadores, outros escritórios,

conhecê-los, fazer contatos,

estar no meio contábil e falar de

problemas, dificuldades e ver

como eles podem me ajudar. O

Contador não é concorrente,

não enxergamos isso, até

mesmo lá atrás quando abrimos

minha empresa não víamos

assim.

Qual o nome da sua empresa e há

quanto tempo ela atua no

mercado?

Advance 

Contabilidade

Atua no mercado desde 

1994, registro em 1995 no

 CRC-DF. Iremos fazer 

30 anos agora em 2025. 

O nome foi usado como 

2º opção pois a 1º já 

estava em uso. 

Quero uma empresa que 

permaneça com mais de 

100 anos, que não dependa

 só de mim, ter a 

visão de uma empresa 

de verdade, que

 perpetue, por 

isso o nome Advance

, contabilidade avançada.
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1. Conexão com o Cliente. 

Formas diferentes, como 

atendimento qualificado, 

porém 

com conexão. Mesmo 

conectado, com erros, 

mesmo assim não 

tem problema, por causa 

da conexão. O essencial

 é isso. 

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Atuamos na contabilidade 

comercial/empresarial, na

 parte de Serviços, há uma 

mudança 

antes tínhamos o comércio,

 hoje 

mais Serviços. Hoje tenho uma

 visão diferente de 

contabilidade, o nosso negócio 

não é contabilidade, 

queremos ajudar o cliente, 

é um hub de negócios, 

parte do BPO, 

marcas e patentes, 

parte Jurídico,

Certificado, hoje o

 escritório moderno:  não visa

   só a contabilidade, visa

 ajudar cliente no que ele

 precisa! 

Qual o seu principal ramo de

atuação?

Quais os principais 

diferenciais da sua empresa 

em relação aos demais 

concorrentes do mercado? 

O que a torna única?
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Principal: Folha Fiscal e

contabilidade. Agregados: BPO

FINANCEIRO. Cresceu muito,

 virou outra empresa, mas está

dentro aqui da Empresa, faz

 parte da Advance, o BPO um

 dia vai tomar conta da 

Advance. Contabilidade olha

 para o governo, contabilidade

 não olha pro empresário, 

o BPO olha para o empresário.

CNPJ. Tem CNPJ, estamos 

atendendo. Micro, médios

 e grandes empresas, de

 poucos a milhões. Não

 temos público específico. 

Tipo: Serviços. Perfil 

consultivo, o público exige

 isso sempre. Desde o 

micro até o grande

 empresário. Ser o

 máximo consultivo.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

“Temos que estar na vanguarda.

Contabilidade é pura tecnologia.

Quanto mais, melhor. 2. Tecnologia.” -

Danilo (Advance Contabilidade)

Quais os principais serviços

 oferecidos pela sua empresa? Há

 algum serviço especializado ou

 que seja destaque?

Qual o perfil do seu público-alvo?

Quais os tipos de empresas 

que vocês atendem com mais

frequência?

Como é composta a equipe

 da sua empresa? Quantos 

profissionais fazem parte 

do time e quais as

 suas especialidades?
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Principais: Sistema 

Domínio através dele 

temos o Portal do Cliente,

 todas infos, sobre impostos,

tributos, notícias, 

prezamos pela 

comunicação com cliente, 

portal de segurança, temos

 buscadores de nota fiscal

 como o G-Nota, utilizamos 

pois Busca já a nota fiscal, 

já a escritura dentro do 

Domínio praticamente, 

utilizamos bastante, outra 

ferramenta chamada 

e-Control. 

Média de 30 colaboradores, 

contábil/fiscal/folha, Contábil:

 todos contadores, Fiscal - Todos

 contadores e técnicos também,

 da Folha não - uma turma 

técnica de RH, bacharéis em

 Direito, não temos contadores

 na Folha. Parte do BPO: sem 

contador - Administrador, 

economista, Técnico em 

Finanças, Tecnólogo em Gestão

 Financeira, temos um 

departamento de Atendimento

 ao Cliente, estamos montando

 uma parte Comercial, com 

alguns vendedores, e a parte do

 ADM - Cuida do financeiro da

 empresa, patrimônio. São 3 

sócios; 2 no papel, Eu (Danilo) e

 Bruna e Georgiana, faz parte do

 RH e sócia.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Quais ferramentas e tecnologias 

você utiliza para otimizar os

 processos e oferecer um serviço 

de qualidade aos seus clientes?
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 Essa ferramenta vai no banco 

de dados da Domínio e pega

 infos, gerenciais tanto para 

nós como também para o 

cliente, ao máximo extrair 

infos, usamos ferramentas do

 Google, temos PABX virtual, 

também app, ferramentas de 

conciliações bancárias 

automáticas, para BPO 

financeiro - utiliza CONTAazul,

 mais de 100 contas na 

ContaAzul. Faz integração 

com a Domínio. Gostamos da

 agilidade do Sistema Domínio.

 Analista hoje está para 

analisar,

 hoje ele pode ser analista, por

 causa da tecnologia, antes não

 era assim.

Principal: Obrigações 

Acessórias na Receita 

Federal, grande desafio, 

conseguir cumprir a 

legislação maluca, todo dia

 solta uma coisa diferente. 

Muita gente fala Problema

 de concorrência, desafio é o

 preço baixo no mercado. 

Mas nós não vemos isso 

como desafio, não temos 

problema, isso faz parte,

 tem público para todos. 1. 

Loucura da legislação (RF),

 2. Contratar pessoas 

(engajadas), salários 

baixos.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Quais os principais desafios 

enfrentados pela sua empresa no 

mercado atual? Como vocês têm 

lidado com essas dificuldades?
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Jovem ao enxergar 

contabilidade não a vê como

 uma vitrine, não veêm como 

oportunidade, só que vou falar 

uma coisa: Contabilidade é a 

única profissão do mundo que 

transforma vidas, poucas 

profissões dão essa 

oportunidade. Vários casos 

nesse sentido, por exemplo 

vários office boys, que a mãe 

era faxineira e hoje o 

trabalhador é empresário 

contábil, saindo de baixo e 

chega a dono de um escritório. 

Benefício: Principalmente

 Networking; conversar com

 associados, trocar 

experiência, tirar dúvidas

 com eles, Networking 

essencial! Conhecer a 

categoria, trocar figurinhas. 

SESCON, ainda mais com o

 Presidente Alexandre, 

muito ativo nas redes, acho 

muito legal, participando 

de reuniões, sempre 

buscando melhorias, isso é

 muito bacana, 

reconhecemos esse esforço. 

Espero que isso se perpetue.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Quais os principais benefícios que a

associação do SESCON-DF tem

proporcionado para sua empresa?
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“Esse trabalho da Diretoria 

atual, com a representatividade

 de nossa classe, junto ao 

CRC-DF, precisamos disso. Hoje

 os dois são muito unidos. 

Contador é essencial na 

sociedade. Julgo bom trabalho

 junto ao CRC-DF.” - Danilo 

(Advance Contabilidade) 

Poderia fazer o seguinte: 

Participei de encontro do 

SESCON, no dia 10/10; Acho que

 tinha que fazer mais estruturado,

 mais marketing, mais 

estruturado, fui, mas não sabia 

que ia ter Palestra, e achei muito

 legal. Sugestão: Todo mês, 

escolher palestra gerencial. 

Técnica fica para o: CRC DF.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Quais sugestões você daria para

melhorar os serviços oferecidos pelo

SESCON-DF aos seus associados?

Por exemplo: Reformas. 

Vamos falar de cultura, 

gestão financeira, BPO 

Financeiro. Muito bem 

divulgada, com temas 

gerenciais empresariais, 

coffee break para conversar 

e trocar ideias,

 seria fantástico.

EDIÇÃO Nº 2 - ANO 2024



Daqui a alguns anos, a 

Contabilidade vai estar muito

 automatizada, não vamos perder

 empregos, vamos transformar o

 jeito de trabalhar, o Contador

 tem que estar muito ligado nessa 

transformação promovida pelo

 avanço da Tecnologia, quem 

não se ligar, vai perder 

Mercado! Nós vamos ter que 

atuar de maneira mais

 consultiva e diferente, BPO =

 Oportunidade, meio de ajudar

 o cliente na parte financeira,

 gerenciamento no dia-a-dia.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Quais as principais tendências que

você enxerga para a área contábil

nos próximos anos?

O contador precisa fazer mais

 a gestão, ter a visão que o 

negócio vai se transformar. 

Tudo se transforma. Citou a 

mudança do Táxi ao Uber. 

Primeira Uberização = Prensa 

de Gutenberg. Sempre vai ter

 isso no mercado. Eram os 

monges que faziam isso. 

Mudanças são inevitáveis.
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 O desafio é o contador estar 

ligado a isso. IA está presente,

 não tem como lutar contra. 

Eu teria vergonha de falar

 que não uso IA, a Oportunidade

 está aí para estudar isso, Entrar

 no mercado, sair da operação, e

 ser mais consultivo possível para

 o seu cliente.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

Quais são os seus principais

objetivos para a sua empresa

no futuro?

Nossa meta agora é colocar 

mais IA, mais com menos

recursos, para o ano que vem: 

Fortalecer conexão/relação 

com clientes. Para cada vez 

mais, eles enxergarem que nós

 estamos presentes. A conexão 

hoje é essencial, o contato com o

 cliente é um desafio, ainda mais 

nos dias digitais atuais. 

Qual conselho você daria

 para um profissional contábil 

que está começando a 

carreira?
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Estude gestão, não só 

operação. Ela te consome,

estude liderança, pessoas,

trabalhamos para pessoas, 

pessoas trabalham para gente.

Estude gestão financeira, você

não cresce sem isso, contadores 

deixam a desejar nesse quesito,

muito bom em operação, não 

muito em Gestão, ele se perde

nisso. Até 50 clientes, depois se 

perde. Estude Gestão.

ENTREVISTA COM ASSOCIADO - DANILO
(ADVANCE CONTABILIDADE)

“Trabalho do Presidente 

Alexandre é um trabalho de

 doação, discordo das pessoas

 que falam mal e reclamam, 

porque reclamar é muito bom,

 mas a solução ninguém dá, 

e aí chega uma pessoa e fala: 

“Deixa eu ajudar?”. Agradeço

 demais ao Alexandre e ao 

SESCON-DF por tudo que têm

 feito, espero que esse modelo 

de gestão dure por mais 2 ou

 3 gestões, para que o setor 

seja fortalecido aqui no DF.” 

- Danilo
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Também chamada mensalidade

 do sócio ou anuidade, está

 diretamente ligada à adesão ou

 filiação ao sindicato, 

independente de ser empregado 

ou empregador. 

CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA MENSAL

Trata-se de contribuição 

prevista no art. 548, alínea b, 

da CLT, mas que se 

funda no estatuto ou ata

 de assembléia geral de 

cada entidade sindical,

 fontes formais de sua 

exigibilidade.

É, ainda, voluntária, sendo,

 portanto, paga apenas pelos

 associados. O valor é 

decidido em Assembléia 

Geral.

O Filiado tem direito de

usufruir de todos os serviços

oferecidos pelo SESCON-DF,

assessoria jurídica e demais

parcerias realizadas entre

SESCON-DF e terceiros.

Os filiados são a base de todo

movimento sindical.

 Não existe sindicato sem

associados.
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Benefícios de ser associado: 

Perfil

Como se tornar associado e quais são os Benefícios?

Empresas que prestam 

serviços de 

contabilidade, auditoria,

consultoria fiscal e tributária,

e outros serviços 

relacionados

Enquadramento Sindical

 Certificado Digital gratuito 

 Assessoria Jurídica

Representação política junto a 

orgãos públicos e diversos

 benefícios com nossos parceiros:

 IUNGO (sistema de telefonia em 

nuvem), Baratão Combustível,

 SESI Saúde e  

Clube Acqua Cerrado . 

Valor: 

R$ 80,00 por mês.

 Com desconto, fica: 

R$ 76.00 

( Antes do vencimento)
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REPRESENTATIVIDADE E EVENTOS - SESCON-DF

29/11/2024 - Confraternização com29/11/2024 - Confraternização com
os contadores de Planaltina - Clubeos contadores de Planaltina - Clube

Acqua CerradoAcqua Cerrado

03/12/2024 - Confraternização com03/12/2024 - Confraternização com
os presidentes do SESCON Brasil -os presidentes do SESCON Brasil -

Restaurante MangaiRestaurante Mangai  

11/11/2024 - II Congresso de Advocacia11/11/2024 - II Congresso de Advocacia  
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CONTATO

Edifício Palácio do Comércio Shs/Scs
310/311 - Asa Sul, Brasília - DF

Telefone

(61) 3226-1269

Instagram

@sescondf

E-mail

sescondfassistente@gmail.com

Site

https://sescondf.org.br/



SOBRE NÓS

O SESCON/DF é a entidade que
representa as Empresas de Serviços

Contábeis, de Assessoramento, Perícias,
Informações e Pesquisas do Distrito

Federal. E as Categorias Econômicas
abrangidas pelo 3º grupo, Agentes

Autônomos do Comércio, no plano da
CONFEDERAÇÃO NACIONAL DO

COMÉRCIO. 
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